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Projekt NEW ABC w piguice ’

NEW ABC to projekt finansowany ze $rodkdéw programu badan Jei_eli c-hcesz .clow_iedzie_é sig
i innowacji Unii Europejskiej: Horizon 2020. taczy on 13 wigcej o projekcie to jest

link do strony internetowej,
gdzie znajdziesz réwniez
informacje o innych
dziataniach pilotazowych:

partnerow z dziewieciu krajow europejskich celem
opracowania i wdrozenia dziewieciu dziatan pilotazowych.
Wszystkie dziatania pilotazowe NEW ABC (angazujace poprzez
aktywizacje) obejmujg dzieci i miodziez posiadajaca
doswiadczenia wynikajgce z przymusowej lub dobrowolnej newabc.eu
migracji, ale takze nauczycieli, rodziny, spotecznosci i innych

interesariuszy, = zaangazowanych ~w  edukacje, jako m
wspottwdrcow innowacji, ktére ich upetnomocniajg i czynig

styszalnymi.

Czym jest wspoitworzenie?

Zanim przedstawimy Ci, Czytelniku dziatania wspottworzone z mtodymi ludZmi podczas pilotazu
projektu , chcielisSmy w kilku zdaniach przedstawi¢ Ci idee
wspottworzenia oraz podstawowe cechy tego procesu.

Wspottworzenie to metoda wykorzystywana do rozwijania demokratycznych partnerstw pomiedzy
badaczami a zainteresowanymi cztonkami lokalnych spotecznosci, polegajgce na rozwijaniu ich
zaangazowania w projektowanie praktyk i rozwigzan dopasowanych do okreSlonego miejscowego
kontekstu i jednoczesnie odpowiadajacych na potrzeby spotecznosci i uczestnikdw, ktdrym maja
stuzyc.

Wspottworzenie jest szczegolnie skuteczne w inicjowaniu i pogtebianiu zaangazowania i uczestnictwa
obywateli w procesie podejmowania decyzji politycznych, poniewaz:

czyni uzytecznos¢ koncowego rezultatu dla odbiorcy podstawg dziatania,
przywigzuje szczegdlng wage do wspdttworzenia jako praktyki wdrazania dziatan,

obejmuje szersze strategie dzielenia sie wiedzg i procesem jej tworzenia od samego poczatku
projektu.

Wszystkie dziatania przedstawione w niniejszym podreczniku zostaty zaplanowane i wdrozone we
wspdtpracy z uczniami i rodzicami, dyrektorami szkdét oraz badaczami, przy uwzglednieniu
perspektywy dzieci i umozliwieniu im wyrazenia swoich marzen i potrzeb.

Zaréwno doroéli, jak i uczniowie mieli okazje zastanowic sie nad swoimi rolami spotecznymi, pozycja
w spotecznosci, wzajemnymi relacjami oraz podstawami dialogu w celu poszukiwania najlepszych
$ciezek do wspdlnych wartosci i atmosfery zrozumienia, pomimo wtasnej réznorodnosci

i odmiennych doswiadczen kulturowych. Wszystkie te doswiadczenia przetworzone w ramy
rekomendacji stanowig fundamenty pod zmiane polityki integracyjnej.

Firma NEW ABC otrzymata dofinansowanie z unijnego programu badan i innowadji Horyzont
2020 w ramach umowy o dotacje nr 101004640

Poglady wyrazone na tej stronie s3 wytacznie odpowiedzialnoscia autora i niekoniecznie
odzwierciedlaja poglady KE.



https://newabc.eu/
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Cele i zadania

Celem opisywanego na tamach tego podrecznika pilotazu w projekcie NEW ABC, przeprowadzonego
pod nazwg , " bylo podkreslenie roli asystentéw
miedzykulturowych oraz ich posredniczacej relacji z dzie¢mi, szkotami, lokalnymi spoteczno$ciami

i innymi interesariuszami, majgcej zapewni¢ skuteczniejsze zakotwiczenie nowoprzybytych dzieci

w miejscu osiedlenia po doswiadczeniu migracji.

Innym z celéw tego pilotazu byto réowniez uzgodnienie standardéw zawodowych dla asystentéw
miedzykulturowych ucznidw, jako o0sob petnigcych role interdyscyplinarnych mediatoréw
miedzykulturowych, pracujgcych w catoSciowo postrzeganym Srodowisku rozwoju dziecka.
Wierzymy, ze asystenci miedzykulturowi w konteksScie niezbednej relacji zaufania z dzie¢mi, sg
kluczowym podmiotem w tworzonym modelu efektywnego i trwatego wsparcia instytucjonalnego ich
integracji. Ich rola polega na posredniczeniu miedzy szkota, nauczycielami, dzie¢mi, ich rodzinami

i rowiesnikami w celu budowania dialogu, wzajemnego zrozumienia, a takze rozwijania kompetencji
i wrazliwosci kulturowej.

Niniejszy pilotaz byt takze istotny ze wzgledu na zaproponowane podejscie nakierowane na
budowanie tozsamosci dzieci — zaréwno lokalnych, jak i migrujgcych — wokot historii i dziedzictwa
regionu, w ktorym mieszkajg. Dziatania pilotazowe zawarte w tym podreczniku majg pomdc

w odnajdywaniu zakotwiczen dla takiej tozsamosci w regionalnym dziedzictwie spoteczno-
kulturowym (wiecej o pojeciu ,zakotwiczenia” mozna przeczyta¢ na stronie 22). Uczestniczace

w pilotazu dzieci, wspierane przez asystentdow miedzykulturowych, byty zachecane do wyrazania
artystycznie swoich do$wiadczen i zapisywania ich w ,Spacerowniku” (patrz strona 32) — bedgcym
w czesci pamietnikiem, a w czesSci narzedziem edukacyjnym. Model rozwoju i szkolenia asystentow
miedzykulturowych takze zostat opisany i przeanalizowany w niniejszym przewodniku. W potgczeniu
z przyktadami z ankiet ewaluacyjnych wypetnianych przez asystentdw materiat stanowi¢ bedzie
podstawe do wysuniecia konkretnych rekomendacji dla polityki edukacyjnej.

Pilotaz zostat zrealizowany co prawda w Polsce, ale wiele z jego materiatdbw moze byc
zaadaptowanych w innych kontekstach narodowych i kulturowych. Opracowane tutaj wytyczne

w miare mozliwosci wyjasnia wam, w jaki sposdb asystentura miedzykulturowa moze odpowiadac
na kluczowe zatozenia projektu NEW ABC:

2 Jak najskuteczniej spowodowad, aby gtos lokalnych interesariuszy w systemie edukacji —
szczegdlnie dzieci oraz 0sob z doswiadczeniem migracyjnym — byt styszalny?

2 Jak wytworzy¢ efektywne synergie pomiedzy lokalnymi grupami docelowymi, interesariuszami a
decydentami politycznymi?

2 W jaki sposdb sprawdzone oddolne praktyki przenosi¢ na poziom ksztattowania polityki
edukacyjnej?

Decydujgc sie na wdrozenie tego projektu pilotazowego, planowali$my osiggngé nastepujgce
rezultaty:

- naszkicowanie modelu integracji réwiesniczej w polskich szkotach,

- rozwiniecie tutoringu rowiesniczego jako czynnika wspierajgcego proces wigczenia w
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ksztatcenie,

- wigczenie asystentdw miedzykulturowych w srodowisko szkolne (AM) oraz wzmocnhienie ich
pozycji zawodowej i uznania w $srodowisku edukacyjnym,

- rozwoj kompetencji nauczycieli i asystentdw miedzykulturowych (AM) w procesie integracji
uczniow,

- wykorzystanie potencjatu miasta (miejsca) jako przestrzeni dla edukacji miedzykulturowej,
w tym wyznaczanie ,wspolnych miejsc” dla réznych kultur i grup,

- budowanie lokalnej (regionalnej) tozsamosci i wzmacnianie poczucia przynaleznosci do
lokalnej spotecznosci jako ,wtasnego miejsca” na ziemi,

- tworzenie przestrzeni edukacyjnych dla dziatan zespotowych, w tym wzmacnianie roli edukacji
nieformalnej w procesie integracji.

Jak korzystac z podrecznika?

Niniejszy Podrecznik opisuje strukture i ramy szkoleniowe niezbedne do wyposazenia kandydatow
na asystentow miedzykulturowych w niezbedng wiedze potrzebng do skutecznego wspierania
procesu integracji w lokalnych, wielokulturowych s$rodowiskach. Pierwsza cze$¢ Podrecznika
wprowadza w temat asystentury miedzykulturowej oraz przygotowania szkét na zmiany wynikajgce
z ksztattowania sie sSrodowiska wielokulturowego. Druga czesS¢ opisuje ramy kompetencji asystentow
miedzykulturowych oraz sposob ich przygotowania do petnienia tej roli. Trzecia cze$¢ przedstawia
koncepcyjne zatozenia, ktére lezg u podstaw uzycia spacerownika jako narzedzia wspierajgcego
dziatania edukacyjne z dziecmi. Czwarta cze$¢ wprowadza owo narzedzie dydaktyczne,
zaprojektowane specjalnie na potrzeby opisywanego tutaj pilotazu i koncentruje sie na samym
spacerowniku oraz mozliwosciach jego wykorzystania. Narzedzie, ktére przybrato forme
spacerownika, daje kazdemu dziecku mozliwoS¢ rozwijania wyobrazni, zacheca do wspdtpracy
rowiesniczej poprzez wspolne zadania, buduje blizsze relacji miedzy dzie¢cmi oraz ufatwia
zakorzenienie w miejscach dla nich waznych. Spacerownik zawiera 43 arkusze zadaniowe
przygotowane dla wielojezycznych i wielokulturowych grup lub klas. Kazdy arkusz jest punktem
wyjscia do dziatan integracyjnych, ktére moga trwac od kilku godzin do kilku dni. Kazdy arkusz opiera
sie na wspotpracy i wspottworzeniu, aby kazdy
uczen mogt wigczy¢ sie w ten proces, wnoszgc
swoje pomysty. Ostatnia, pigta cze$¢ odnosi sie do
ewaluacji Twojego pomystu na program dziatania
w ramach zaproponowanego pilotazu, czyli
pozwala Ci oceni¢, jak wptyngt on na rozwdj
asystentury miedzykulturowej i poziom
wykorzystania spacerownika.

Firma NEW ABC otrzymata dofinansowanie z unijnego programu badan i innowacji Horyzont
2020 w ramach umowy o dotacje nr 101004640
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Zajecia i aktywnosci z uzyciem spacerownika mogg by¢
zrealizowane zaréwno w klasie, jak i poza nig, nie
mniej rekomendujemy skupienie sie na edukacji

w przestrzeni lokalnej: spacerach edukacyjnych, grach
miejskich czy lekcjach muzealnych. Osadzenie procesu
integracji w kontekscie kultury kraju przyjmujgcego
wnosi dodatkowg wartos¢ dla kazdego uczestnika
procesu. Zarowno dzieci polskie, jak i cudzoziemskie
majg szanse poznawac kulture kraju, w ktérym
wspolnie sie ucza, poprzez jej doswiadczanie. Osoby,
ktére przyjechaty tu niedawno, mogq wnosi¢ wiasne
doswiadczenia kulturowe i wzbogacac¢ otoczenie

0o nowe perspektywy i pomysty. Potgczylismy
integracje z edukacja regionalng i zanurzeniem

w kulture. W wielojezycznych grupach lub klasach
uczestnicy bedg mieli szanse poznawac nowe stowa

i uczy¢ sie jezyka. Kluczowq role w takich zajeciach
moze odgrywac asystent miedzykulturowy, ktérego
obecno$¢ da poczucie bezpieczenstwa tym, ktdrzy
dopiero rozpoczynaja nauke w polskiej szkole.

Spacerownik jest witasnoscig ucznia i stanowi jego
portfolio jezykowo-kulturowe. Doskonale dokumentuje
proces zanurzenia w jezyk i kulture, a takze proces
budowania relacji. Ma szanse by¢ nie tylko dobrym
narzedziem metodycznym, dokumentujgcym
okreslone etapy edukacji i integracji, lecz takze
wspaniatg pamiatkg dla kazdego uczestnika procesu.

<
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Wyzwania, przed ktérymi stanety szkoty w zwigzku z dynamikg zjawisk migracyjnych sg dobrze
udokumentowane i obejmujg istotne zmiany geopolityczne i ekonomiczne, ktére wywarty znaczacy
wptyw na sfere ksztatcenia. W przypadku Polski, gdzie zrealizowano ten pilotaz, najwazniejszy wptyw
na system edukacji miaty: unijny program ruchu bezwizowego dla Ukraincéw, kryzys humanitarny
W regionie Morza Srédziemnego w latach 2014-2016 (czesto okreslany jako kryzys migracyjny lub
uchodzczy), Brexit oraz wojna w Ukrainie. Ow wptyw, wynikajacy z masowego naptywu Ukraifcow
juz przybrat realne ksztatty, jest widoczny w statystykach, natomiast wptyw Brexitu mozna fatwo
sobie wyobrazi¢, analizujgc rosngce zjawisko tzw. ,powrotéw z emigracji”.

Czy szkoly saq gotowe na takie zmiany?

Przygotowanie szkét na rosngcg roznorodnosc
kulturowo-jezykowg stanowi jeden z kluczowych
warunkéw réwnych szans i sukcesu w edukaciji.
W poszukiwaniu brakujgcego ogniwa reform
systemu  edukadji, ktore  umozliwitoby
jednakowg widoczno$¢ dzieciom z roznych
$rodowisk kulturowych, zwrdciliSmy sie ku nowej
wizji edukacji. W polskim kontekscie oznaczato
to skierowanie wiekszej uwagi na asystenture
miedzykulturowa.

W naszym pilotazu przekonanie o szczegodlnej
wartoéci  asystentury miedzykulturowej dla
skuteczniejszej integracji dzieci migrujgcych wynikat z dtugotrwatego doswiadczenia badaczy

i aktywistdw zaangazowanych w reforme systemu edukacji w Polsce. Pierwsze préby $wiadczenia
takich ustug pojawity sie w szkotach lezgcych na terenach gmin, w ktérych zorganizowano osrodki
dla uchodzcédw lub w innych szkotach, do ktérych uczeszczaty dzieci ubiegajace sie o azyl. Wiekszo$¢
z nich potrzebowata nie tylko wsparcia jezykowego w realizacji zadan szkolnych, lecz takze pomocy
psychologicznej udzielanej z troskg i empatig, szczegdlnie dzieciom, ktére mogty doswiadczy¢ traumy
lub utraty zaufania do réwiesnikéw i dorostych wskutek przesladowan w krajach pochodzenia lub na
swoim szlaku migracyjnym. Do$wiadczenia te przystuzyly sie nastepnie szkotom, w ktérych zaczeli
sie pojawiaC nowi uczniowie, przyjezdzajacy do Polski w ramach regularnego ruchu migracyjnego

i ktdre dostosowywaty tamte metody pracy do potrzeb swoich dzieci z migracyjnym do$wiadczeniem.

Wierzymy, ze doSwiadczenia i wiedza zawarte w niniejszym podreczniku pomogg innym rozszerzac
i powiela¢ przyktady naszych dziatan we wiasnych spotecznosciach, aby lepiej odpowiada¢ na
potrzeby integracyjne dzieci. Implementacja tych rozwigzan zawsze musi mie¢ jednak charakter
kontekstowy, poniewaz spoteczenstwa i systemy szkolne réznig sie w poszczegdlnych panstwach

Firma NEW ABC otrzymata dofinansowanie z unijnego programu badan i innowadji Horyzont
2020 w ramach umowy o dotacje nr 101004640
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cztonkowskich Unii Europejskiej. Uwazamy jednak, ze zaproponowany model dziatan daje taka
elastycznosc.

Asystent miedzykulturowy jako zagubiony klucz do wspétczesnej edukaciji
wiaczajacej

Asystent miedzykulturowy, a wiasciwie asystentka miedzykulturowa - w ten sposdb coraz czesciej
zwyczajowo okre$lamy osobe, ktdéra moze by¢ zatrudniona w polskim systemie oSwiaty na
stanowisku pomocy nauczyciela. Inne, uzywane w polskiej szkole okreslenia tej roli, to na przyktad:
asystent kulturowy, asystent jezykowo-kulturowy, asystent nauczyciela dziecka cudzoziemca.
Wydaje sie jednak, ze najbardziej rozpoznawanym i najlepiej oddajgcym istote sprawy okresleniem
jest wtasnie okreslenie asystent miedzykulturowy/asystentka miedzykulturowa.

W krakowskim $rodowisku lokalnym osoby, ktérym lezy na sercu dobrostan dzieci w ich Srodowisku
ksztatcenia widzg w asystencie osobe, ktéra dzieli ze swoimi podopiecznymi dziedzictwo kulturowe,
uzywa tego samego jezyka, ale jednoczes$nie jest juz silnie zakorzeniona w panstwie przyjmujgcym
migrantow, przezyta proces adaptacji i dzieki temu moze pomdc zaaklimatyzowaé sie
nowoprzybytemu dziecku. Proces ten nie jest jednak bezwarunkowy i wymaga od takiej osoby
szczegdblnych umiejetnosci i kompetencii.

Asystent miedzykulturowy w polskiej szkole nie jest:

0 nauczycielem (gdyz jest to stanowisko pedagogiczne, a jego wymagania okreslone sg
w przepisach systemu o$wiaty i regulacjach branzowych - zatrudnienie w oparciu o Karte
Nauczyciela)

0 enauczycielem wspomagajgcym (gdyz jest to stanowisko pedagogiczne w szkotach
publicznych z oddziatami integracyjnymi jesli uczeszczajg do nich uczniowie z orzeczeniem
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespot
Aspergera, lub niepetnosprawnosci sprzezone)

o easystentem nauczyciela (gdyz jest to stanowisko pomocnicze, a kwalifikacje
pedagogiczne do jego sprawowania okresla ustawa Prawo oSwiatowe - zatrudnienie
w oparciu o Kodeks pracy).

Asystent miedzykulturowy w polskim systemie edukacji jest:

0 pomocg nauczyciela (na stanowisku niepedagogicznym, dla ktérego wymaga sie
podstawowego wyksztatcenia oraz znajomosci jezyka polskiego i ojczystego jezyka ucznia,
ktory znajduj sie pod opieka)

o pracownikiem samorzadowym na stanowisku wspomagajgcym i asystenckim (nie
w korpusie stuzby cywilnej).
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Asystentura miedzykulturowa w prawie edukacyjnym

W Polsce asystentura miedzykulturowa stanowi cze$¢ systemu wsparcia dla nauczycieli, jednak
zawOd ten nie zostat w petni zdefiniowany w klasyfikacji zawoddw. Jednym z gtéwnych celow
naszego pilotazu byto przekonanie szkét w nim uczestniczacych, ze taka nowa, rozszerzona rola
asystentow przynosi pozytywne rezultaty i wspiera integracje catej spotecznosci szkolne;.

W polskim systemie edukacji dziecko, = Il 5
ktore przybyto do naszego kraju objete jest
obowigzkiem szkolnym, a jezeli nie zna

w  wystarczajgcym  stopniu  jezyka
polskiego, moze otrzymac¢ wsparcie osoby
postugujacej sie jego jezykiem ojczystym
oraz jezykiem polskim. Osoba ta wspiera
nauczyciela zarowno w klasach ogdinych,
jak i przygotowawczych. Zgodnie z
przepisami pomoc ta moze by¢ $wiadczona
maksymalnie przez 12 miesiecy.

W naszym pilotazu zatozyliSmy, ze odbiorcg IF* M s
dziatan  asystentow nie jest jedynie Asystentka miedzykulturowa biorgca udziat w
nowoprzybyty uczen czy jego nauczyciel, a pilotazu.

zatrudnienie asystentdow miedzykulturowych

w szkotach przynosi wymierne korzysci kazdej osobie nalezacej do wielokulturowej spotecznosci
szkolnej. Kazda spotecznosc¢ szkolna sktada sie wszakze z lokalnych uczniéw, ucznidéw

z doswiadczeniem migracyjnym, ich rodzicdw/rodzin, personelu dydaktycznego, administracyjnego
oraz personelu wspierajgcego i personelu administracji i obstugi placowki. Asystent miedzykulturowy
komunikuje sie ze wszystkimi tymi interesariuszami, aby stworzy¢ jak najlepsze warunki adaptacyjne
dla nowoprzybytych uczniéw. Oznacza to, ze taka osoba powinna by¢ zaznajomiona z otoczeniem
szkoty, zna¢ nauczycieli, formalne i nieformalne relacje spoteczne miedzy wszystkimi
interesariuszami oraz lokalne tradycje i zwyczaje.
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ROZDZIAL 1. Rozwdéj ram kompetencyjnych i zadaniowych dla
asystentow miedzykulturowych

% rozwiniesz i zrozumiesz rozne spoteczne i zawodowe
kompetencje zwigzane z rolg asystenta
miedzykulturowego

Akt

zrozumiesz czego asystent miedzykulturowy musi sie
nauczyc i jakie posig$¢ umiejetnosci, aby objac taka
role w szkole

Przed rozpoczeciem naszego pilotazu zespot
wspOtpracowat z lokalng Akademig Asystentow
Miedzykulturowych oraz Fundacja Wspierania
Kultury i Jezyka Polskiego im. Mikotaja Reja -
obecnym partnerem Stowarzyszenia Interkulturalni
PL. Na zdjeciach wida¢ niektdére z naszych
warsztatow, ktore stanowity czeS¢ dziatan
pilotazowych.

Podczas spotkan w ramach Akademii nasz zespot
badawczy uzgadniat i wspdttworzyt z asystentami
miedzykulturowymi matryce kompetencji i zadan dla
tych pracownikow jakie s niezbedne dla
efektywnosci ich pracy, co zostato przedstawione

w tabelach ponizej. Tabele 1, 2 i 3 (ponizej)
przedstawiajg rozne kompetencje opracowane

w ramach tych dziatan.

e PP
Wszystkie te kompetencje zostaty oscylujg wokot wizji 7,j ,/// ;/’ —
& % ¢ 1

edukacji globalnej, postrzeganej jako wyzwanie, ktére = £ ,
moze byC podjete w kazdym Srodowisku dzieki kapitatowi spotecznemu budowanemu przez
organizacje pozarzadowe oraz innych, czesto nieformalnych interesariuszy podejmujacych

wartosciowe inicjatywy spoteczne w obszarze edukacji wielokulturowej i miedzykulturowej. Pokazuje
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to, ze tworzenie skutecznych ram wsparcia dla wszystkich uczacych sie dzieci wymaga zmiany
podejscia do zarzadzania kompetencjami, gdy te juz zostang rozpoznane. Struktury interesariuszy
podobnych projektdw mogg rézni¢ sie w réznych kontekstach europejskich, jednak zawsze mozna
odnalez¢ oddolne sieci, ktére mozna wyszukiwa¢ i angazowa¢ w implementacje podobnych
programow.

Tabela 1. Opis kompetencji osobistych

Wybrane elementy profilu Wybrane zadania
kompetencyjnego

_InnowacyanIéé 0 podejmuje dziatania pionierskie, nie osadzone w do$wiadczeniu
i elastycznosc osobistym i spotecznym - inicjuje zmiane w szkole i dziata na rzecz
relacji miedzykulturowych

0 dopasowuje swoje dziatania do potrzeb ucznia i oczekiwan nauczycieli

O analizuje i prowadzi ewaluacje podejmowanych dziatan w kontekscie postepéw
ucznia i wyznaczonych celéw edukacyjnych i wychowawczych

Wrazliwosc O rozpoznaje etapu szoku kulturowego i bariery adaptacji i integracji oraz
miedzykulturowa podejmuje dziatania zapobiegawcze i naprawcze

0 podejmuje dziatania stuzace integracji i wigczeniu, ostabiajgce postawy
etnocentryczne

0 podejmuje dziatania stuzgce wzmocnieniu tozsamosci ucznia z doSwiadczeniem
migracji, dba o widoczno$¢ jego kultury, uzgadnia systemy wartosci osadzone w
kulturze kraju pobytu i pochodzenia ucznia

_Podejnaoyv?nig,decyzji 0 otacza opieka ucznia z do$wiadczeniem migracji i podejmuje decyzje
I samodzielnosc wzmacniajgcego jego dobre samopoczucie i samoocene
O pomaga uczniowi w selekcji, kategoryzacji i priorytetyzacji tresci do nauczenia sie

0 podejmuje decyzje zwigzane z interwencjg wychowawczg sugerujgc rozwigzania
stuzgce dobru dziecka tak w szkole, jak i poza nig

Rozl\’l\lliazywanie 0 stucha ucznia i diagnozuje przyczyny jego trudnosci
problemow i problemodw, opracowujgc wspdlnie z nim procedure ich rozwigzania

O obserwuije relacje w klasie i podejmuje dziatania mediacyjne, jesli to konieczne

O wspiera rodzine ucznia w uzyskaniu pomocy ze strony szkoty i innych instytucji
pomocowych, w tym np. poradni psychologiczno-pedagogicznych, pomocy
spotecznej, organizacji pozarzagdowych

Gotowosc¢ do uczenia sie

(o]

obserwuje proces dydaktyczny i wychowawczy, analizuje go i wycigga wnioski,
konsultuje swoje watpliwosci z nauczycielami

O bierze udziat w formach doskonalenia zawodowego zgodnie z rozpoznanymi
potrzebami wiasnymi

O czyta i wyszukuje informacje wazne dla jakosci
i skutecznosci jego pracy

Organizacja czasu i O tworzy repozytorium pomocy dydaktycznych dla ucznia konsultujgc tresci z
warsztatu pracy nauczycielami

O bierze aktywny udziat w ocenie potrzeb ucznia, w tym form i metod wsparcia,
swojej obecnosci na zajeciach itp., sugeruje rozwigzania i harmonogram pracy
najkorzystniejszy dla ucznia

O odpowiedzialnie dzieli czas na dziatania wspierajgce poszczegdinych ucznidw,
nauczycieli i rodzicow

Tabela 2. Opis kompetencji spotecznych
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[ Wybrane elementy profilu Wybrane zadania

kompetencyjnego

Budowanie relacji

Dzielenie sie wiedzag
i doswiadczeniem

Komunikatywnos$¢

Orientacja na sukces
ucznia/uczniow

Praca zespotowa

Rozwigzywanie
konfliktow

Networking the
Educational World:
Across Boundaries for
Community-building

o |0 O O

inicjuje proces integracji i inkluzji poprzez dziatania polegajgce na organizacji
warsztatéw integracyjnych, wspolnych wydarzen, uroczystosci itp.

wspiera proces adaptacji ucznia migrujgcego

wspotpracuje z dyrekcjg, nauczycielami, specjalistami w szkole uczniem i rodzing
ucznia oraz pozostatymi pracownikami w szkole

dzieli sie wiedzg i doswiadczeniem z nauczycielami, np. przygotowujac szkolenia i
prezentacje multimedialne

dzieli sie wiedzg i doswiadczeniem z uczniem i jego rodzicami oraz uczniami
stanowigcymi Srodowisko przyjmujace

uczy o kulturze kraju pochodzenia ucznia z do$wiadczeniem migracji, wyjasnia
tradycje, obrzedy i sens $wigt i waznych dla kraju pochodzenia ucznia wydarzen

podejmuje mediacje i hegocjacje w jezyku kraju pobytu i jezyku ucznia z
doswiadczeniem migracji - pozostaje w kontakcie i wspiera wszystkich
pracownikdw szkoty

jest rzecznikiem ucznia migrujgcego, wyjasnia kulturowe uwarunkowania jego
zachowan

reprezentuje szkote w kontakcie z rodzing ucznia, jest osobg pierwszego kontaktu
dla rodzicow dziecka, kontaktuje sie z nimi osobiscie i telefonicznie przekazujgc
informacje pozyskane w szkole

diagnozuje potrzeby ucznia (jezykowe, adaptacyjne, inne)

indywidualizuje prace z uczniem podczas pracy z uczniem na lekcji i poza
lekcjami

okresla jego zasoby i dopasowuje swoje dziatania do mozliwosci i potrzeb ucznia,
wspierajgc go w procesie uczenia sie

stuzy radzie pedagogicznej gtosem doradczym

wspotpracuje z nauczycielami przedmiotow szkolnym i specjalistami w szkole
jest asystentem nauczyciela, wspiera proces nauczania

podejmuje mediacje miedzykulturowe, diagnozuje i wyjasnia przyczyny
konfliktow, zwtaszcza jesli wynikajg one z uwarunkowan kulturowych

tlumaczy w sytuacji nieporozumien wynikajacych z nieznajomosci jezyka,
uwzgledniajac w ttumaczeniu luke kulturowa i jezykowa stanowigcg mozliwg
przyczyne nieporozumien

negocjuje i wspiera kontakt nauczycieli i rodzicéw
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Tabela 3. Opis kompetencji zawodowych

7 Wybrane elementy profilu Wybrane zadania

kompetencyjnego

Znajomos¢ kultury kraju
pobytu i pochodzenia
dziecka

Znajomosc jezykow
obcych (jezyka polskiego i
jezyka kraju pochodzenia
ucznia)

Znajomosc polskiego
systemu edukacji i
systemu wsparcia ucznia i
rodziny

Umiejetnosci IT
i techniczne

Znajomosc¢ prawa
szkolnego i procedur

Prowadzenie
dokumentacji szkolnej

O O 0 O ©O

o O

zna kulture kraju pochodzenia ucznia i kulturowe uwarunkowania jego zachowan
zna kulture kraju pobytu i oczekiwania uwarunkowane kulturowo
zna jezyk i wie, ze jezyk jest nosnikiem wartosci i elementem kultury

zna jezyk kraju pochodzenia ucznia i jezyk kraju pobytu
rozumie czym jest jezyk edukacji szkolnej, doskonali ttumaczenie, zwilaszcza
pojec i struktur jezykowych obecnych w jezyku edukacji szkolnej

ttumaczy dokumenty ucznia, bierze czynny udziat w procesie rekrutacji, w tym
takze wspiera ttumaczeniem kontakt rodzicdw ucznia z dyrekcjq i pracownikami
administracji

objasnia uczniowi i jego rodzinie system edukacji szkolnej w kraju pobytu

rozumie, jak dziata system wsparcia ucznia i rodziny, w tym miedzy innymi
zasady korzystania z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznych i innych
form pomocy

rozumie i umie wyjasni¢ system oceniania i egzaminowania w kraju nauczania

postuguje sie swobodnie komputerem w celu opracowania dokumentow
szkolnych, informacji o uczniu, zaswiadczen i dyplomow itp.

tworzy i prezentuje wykorzystujgc multimedia prezentacje stuzace np.
wzmocnieniu wiedzy ucznidw i nauczycieli, ktére wykorzystuje w pracy z uczniami
i podczas szkolen dla nauczycieli

kontaktuje sie z rodzicami i nauczycielami przy pomocy dziennika elektronicznego
oraz innych mediéw uznanych w szkole

O zna statut, program profilaktyczno-wychowawczy szkoty i inne akty prawa

szkolnego i podejmuje dziatania w zgodzie z tymi aktami
zna procedury obowigzujace w szkole i potrafi je stosowac

zna zasady organizacji roku szkolnego, kalendarz roku szkolnego i zasady
organizacji pracy szkoty, w tym swoje zadania i uprawnienia

O prowadzi dokumentacje swoich dziatan zgodnie ze standardami prawa

oSwiatowego i tradycjg szkoty

tworzy dokumentacje szkolng w zakresie okreslonym potrzebami ucznia i
nauczyciela, np. redagujac informacje o uczniu, opracowujac pakiet
podstawowych informacji dla ucznia i jego rodzicdw itp.

przygotowuje ttumaczenia dokumentéw koniecznych do podjecia wiasciwych
decyzji, w tym np. $wiadectw szkolnych, informacji o uczniu, opinii, orzeczen itp.
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ROZDZIAL 2. Przygotowanie asystentow miedzykulturowych do dziatan

Przygotowanie asystentéw miedzykulturowych do pracy w szkole jest istotnym elementem procesu
wdrazania pilotazu, w ramach ktérego przygotowaliSmy serie warsztatéw obejmujgcych
nastepujgce zagadnienia:

o doskonata znajomos¢ kultury dziecka uczestniczacego w pilotazu, w tym jego zwyczajow,
obyczajow i zachowan,

o szeroka wiedza na temat historii regionu, jego zabytkéw, zwyczajow, symboli i wartosci,

o etapy procesu akulturacji i adaptacji, w tym faza szoku kulturowego oraz techniki fagodzenia
i zarzadzania tymi procesami,

0 roznice miedzy formalnymi, nieformalnymi i pozaformalnymi formami edukacji oraz metody
zdobywania wiedzy z ich zastosowaniem,

o ramy catoSciowego podejscia do dziecka, techniki wspéttworzenia, zasady podejscia
oddolnego, podejscie oparte na trosce i wspdtczuciu oraz warunki PAR — kwestionariusz
dotgczony do Protokotu Metodologicznego moze by¢ wykorzystywany podczas sesji
szkoleniowych lub nauki domowej,

o cele i metodyka pilotazu

o umiejetno$¢ komunikacji werbalnej i niewerbalnej z uczniami i ich otoczeniem,

o podejscie wspierajgce, skoncentrowane na dobrostanie dziecka, wspieraniu jego
kreatywnosci i swobodnej ekspresji (umiejetnoS¢ podejScia mentoringowego bez
narzucania wiasnych pogladéw — przyjazne ukierunkowywanie),

o zdolno$¢ wspdtpracy i angazowania réznych interesariuszy w dziatania prospoteczne,

o umiejetno$¢ dokumentowania realizowanych dziatan oraz sporzadzania refleksyjnych
raportdw i dziennikéw dziatan na narzedziach raportowania przygotowanych w pilotazu,

o elastyczno$¢ w reagowaniu na rézne czynniki wspierajgce i ostabiajgce dynamike dziatan
pilotazowych oraz zaangazowanie grupy mentorowanej,

o zdolno$¢ do rozwigzywania lub tagodzenia potencjalnych konfliktdw w sposdb szybki
i bezstronny.

o osoba potrafigca inicjowa¢ i wspieraé procesy integracji i adaptacji w relacjach
rowiesniczych, a takze pionowych, obejmujacych instytucjonalnych interesariuszy —
umiejetnosci te mozna naby¢ podczas warsztatdéw zarzadzania zespotem,

0 - osoba skoncentrowana na potrzebach dziecka, udzielajgca pomocnej dtoni, inspirujgca
dziecko do wyrazania siebie i uczestnictwa w dziataniach planowanych i projektowanych
przez same dzieci,
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0 - osoba potrafigca aktywnie i tworczo wykorzystywac zasoby spotecznosci, aby wspieraé
dziatania dzieci i ich zaangazowanie w realizacje Pilotazu

Warsztaty w naszym pilotazu obejmowaty nastepujaca tematyke:

Koncepcja pilotazu Wspdinie Uczymy sie Naszych
Swiatow

Catosciowe podejscie do dziecka, PAR,
wspottworzenie, podejscie oddolne, troska i
zaopiekowanie w praktyce dziatan pilotazowych

Warsztaty wprowadzajace i integrujace

Mapowanie kompetencji

Warsztat budowania zespotu

Historia regionalna

Narzedzia w ramach pilotazu

Narzedzia sprawozdawcze

odzwierciedlaja poglady KE.

Sesje rekonceptualizacji i adaptacji zatozen pilotazu

Burze mdzgdw, prototypowanie dziatan, mapowanie
doswiadczen

Asystenci oraz nauczyciele

Mocne i stabe strony, warsztat wzmacniania
pewnosci siebie, warsztat pracy indywidualnej

Techniki utrzymywania zaangazowania, budowanie
przyjaznych relacji, rozwigzywanie konfliktow,
trening relacji miedzyludzkich

Gtéwne atrakcje i punkty zainteresowania, zwyczaje,
wartosci, wydarzenia — punkty zakotwiczenia
(wspottworzenie)

Podrecznik uzytkowania Spacerownika + rozwdj
narzedzi wspéttworzenia

Warsztaty praktyczne
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CZESC IlI: ,Sladami stéw i kultur -
spacerownik miejski. Portofolio
jezykowo-kulturowe”. Przewodnik
metodyczny

Pod koniec tego rozdziatu:

4 Zapoznasz sie z narzedziem pracy i rozwoju pilotazu
,Sladami stéw i kultur — spacerownik miejski. Portfolio
jezykowo-kulturowe.”

by

@ zastanowisz sie nad potrzebami w Twojej szkole.

@ wprowadzimy Cie do kluczowych poje¢ pomocnych we
wzmachianiu integracji i budowaniu tozsamosci kulturowej
Twoich ucznidw: (i) kotwice i zakotwiczenie; (ii) Przygoda;

(iii) Szkota Wtaczajaca, Szkota Otwartosci.

ROZDZIAL 3. Wstep

Kluczowym dziataniem w ramach pilotazu ,, /spolnie Uczymy sie Naszych Swiaton” byto opracowanie
narzedzia integracyjnego pt. ,Sladami stéw i kultur — spacerownik miejski. Portfolio jezykowo-
kulturowe” i jego testowanie w pracy z dzie¢mi. Wykorzystanie spacerownika opiera sie na kilku
kluczowych zatozeniach koncepcyjnych, ktére majg wspiera¢ edukatoréw pracujacych

w Srodowiskach zroznicowanych kulturowo i stosujgcych otwarte, zorientowane na dziecko metody
pracy. Moze sie to réznic od tradycyjnego podejscia do nauczania, do ktdrego jestes przyzwyczajony,
ale réwniez pozwala rozwing¢ Twoje nauczycielskie umiejetnosci w interesujgcy sposéb.

Kim powinien by¢ asystent?

U podstaw koncepcji spacerownika z jednej strony wskaza¢ mozna wieloletnie doswiadczenie Autorki
w jednorodnym jezykowo i kulturowo Srodowisku edukacyjnym - jako nauczycielki w polskiej szkole
-oraz wieloletnie doswiadczenie w wielokulturowym i wielojezycznym $rodowisku edukacyjnym —
jako lektorki/nauczycielki jezyka polskiego jako obcego/drugiego w Polsce i za granica. Z drugiej
strony — konkretne raporty, standardy i opracowania teoretyczne wskazuja, ze wiele szkot w Polsce
ma trudnosci z wigczaniem zadan zwigzanych z integracjg do swoich planéw edukacyjnych, a jesli
juz istniejg, to sg one incydentalne i nieskoordynowane.

Fakty te zostaty potwierdzone w czasie naszego pilotazu uwalniajgc frustracje nauczycieli, ktorzy
podkreslali miedzy innymi nastepujace trudnosci:

"J‘V 18
% ox‘ oo

. Interkulturalni PL
Networking the
Educational World:
Across Boundaries for
Community-building



o brak przygotowania metodycznego do pracy w wielojezycznej klasie,
o trudnosci w ocenianiu i przygotowaniu ucznidow z doswiadczeniem migracji do egzamindw,
o komunikacja z uczniem i jego rodzing,

o realizacja procesu integracji.

Spacerownik jest odpowiedzig na ostatni ze zgtaszanych problemdw. Stanowi zestaw materiatdw,
dzieki ktorym integracja moze zaistnie¢ w klasie/szkole jako proces, a nie dziatanie incydentalne.
Jest podpowiedzig dla tych nauczycieli, ktérzy poszukujg inspiracji i jednoczes$nie zachetg do
tworzenia wiasnych koncepgji i kart pracy, w tym w formule wspétpracy z uczniami.

Nim zaangazujesz sie w dziatania z uzyciem spacerownika mozesz zastanowi¢ sie nad
odpowiedzig na nastepujgce pytania:

Czy twoja szkota jest przygotowana na przyjecie ucznidw cudzoziemskich?

Czy w twojej szkole wypracowana zostata koncepcja integracji? Jesli tak, to kto brat
udziat w tworzeniu tej koncepcji/tego opracowania?

Czy wydarzenia o charakterze integracyjnym majg charakter procesowy czy
incydentalny?

Czy jako nauczyciel/nauczycielka czujesz sie przygotowany/przygotowana do
facylitacji procesu integracji w wielokulturowym i wielojezycznym S$rodowisku
edukacyjnym?

Doswiadczenie migracji czesto jest wymieniane jako czynnik ryzyka, a migranci, uchodzcy i osoby
przemieszczajgce sie sg identyfikowani jako grupa zagrozona marginalizacjg. Ponadto wiele szkot
boryka sie z problemem wsparcia ucznidw w zakresie zdrowia psychicznego. W naszym pilotazu
zaktadamy, ze asystenci miedzykulturowi mogg stanowi¢ jedno z ogniw w szkole, ktére skutecznie
wspierajg ucznidw, stosujgc metody spoteczno-kulturowe, socjologiczne i pedagogiczne.
Konstruktywne wsparcie psychospoteczne oraz dziatania integracyjne opierajg sie na relacjach
budowanych na zaufaniu. Uwazamy, ze asystenci miedzykulturowi, czyli osoby znajgce jezyk i kulture
kraju pochodzenia dziecka oraz jezyk i kulture kraju, w ktérym dziecko mieszka i uczeszcza do szkoty
(wspdlnie z nauczycielami), majg doskonate warunki, by realizowa¢ te zadania. Poczucie
bezpieczenstwa, zaufanie i wiarygodnoS¢ sg niezbednymi elementami procesu pogtebionego
diagnozowania potrzeb dziecka. Poczucie integracji i przynalezno$ci grupowej pomaga uczestnikom
odbudowaé poczucie sprawczosci, wzmocni¢ wiezi spoteczne i wzmocni¢ poczucie wspolnej
tozsamosci.

Zadania zaproponowane w spacerowniku dajg mozliwosc¢ rekreacji i zabawy, twérczego i aktywnego
zaangazowania kazdego uczestnika, rozwijania jego umiejetnosci spotecznych, komunikacyjnych
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i emocjonalnych oraz budowania relacji w bezpiecznym i przewidywalnym Srodowisku, ktére nie
wywiera zbyt silnej presji (np. zwigzanej z ocenami szkolnymi).

Wiecej o wsparciu zdrowia psychicznego

w kontekscie humanitarnym mozna przeczytac
w Minimalnym Pakiecie Ustug na rzecz Zdrowia
Psychicznego i Wsparcia Psychospoteczneg
(Mental Health and Psychosocial Support
Minimum Service Package) .

Jezeli reprezentujesz szkote, w ktorej przyjeto ostatnio ucznidw z doswiadczeniem
migracji, refleksja nad ponizszymi zagadnieniami moze okazac sie przydatna:

Czy w twojej szkole zatrudniony jest asystent miedzykulturowy? Lub inna osoba
bliska kulturowo uczniom z do$wiadczeniem migracji?

Czy realizowana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna takze wobec uczniéw
z doswiadczeniem migraciji i ich rodzin? Kto ja realizuje i w jakim jezyku?

Czy S$rodowisko przyjmujgce (nauczyciel i inni pracownicy szkoty, polscy
uczniowie i ich rodzice) zostali przygotowani/sg przygotowywani na przyjecie
ucznidéw z doswiadczeniem migracji?

Czy jako nauczyciel/nauczycielka czujesz sie przygotowany/przygotowana do
pracy w wielokulturowym i wielojezycznym Srodowisku szkolnym?

Przeczytaj informacje ponizej i zastandw sie:
a. jakag wartos¢ dla procesu integracji majg zajecia grupowe?
b. zjakiego powodu spacerownik zacheca do... spacerow?

c. dlaczego proponujemy, aby w procesie integracji brato udziat
jednoczes$nie  dwodch  moderatoréw:  nauczyciel i asystent
miedzykulturowy?
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Standard 15 w  Minimalnych Standardach Bezpieczenstwa Dzieci w trakcie dziatan
humanitarnych (CPMS) z 2019 r. brzmi ,Group activities for child well-being” i wynika
z przekonania, ze:

,Zabawa i pozytywne interakcje spoteczne majqg kluczowe znaczenie dla spotecznego, emocjonalnego,
fizycznego i poznawczego rozwoju dziecka. Sytuacje kryzysowe w znacznym stopniu zaktdcajq
mozliwos¢ zdobycia takich doswiadczen i przerywajq rutynowe czynnosci, ktore dajg poczucie
bezpieczeristwa, normalnosci i przewidywalnosci. Prowadzenie regularnych, zorganizowanych zajec
grupowych w bezpiecznym otoczeniu moze zapewnic dzieciom rutyne i stabilnosc, a takze stwarzac
okazje do zabawy, rozwijania umiejetnosci spotecznych i emocjonalnych oraz tworzenia wspierajgcych
wiezi spotecznych. (...) choc zajecia czasami odbywajq sie w statych przestrzeniach, to zajecia grupowe
mogg miec takze charakter mobilny i odbywac sie w réznych, udostepnianych rotacyjnie miejscach.

W przeglgdach dowoddéw naukowych dotyczqcych przestrzeni przyjaznych dzieciom zauwazono, ze
samo stworzenie bezpiecznej przestrzeni moze wywierac ograniczony wptyw, a kluczowe znaczenie

Zz punktu widzenia okreslenia jej skutecznosci wydaje sie miec¢ charakter i intensywnos¢ zadan
realizowanych przez prowadzqgcych zajecia oraz relacje nawigzywane miedzy moderatorami

a dzie¢mi”.

Jednym z zagadnien refleksyjnych, ktére mozesz uzna¢ za przydatne w kontekscie wiasnej pracy
nauczyciela lub asystenta miedzykulturowego jest zakotwiczenie. Kotwica i kotwiczenie (sie) jest
metaforg procesu definiowania siebie i swojej tozsamosci w spoteczenstwie i kulturze. W przypadku
0s6b z doswiadczeniem migracji jest to proces dopasowania do i integracji z nowym otoczeniem
spotecznym i $rodowiskiem jezykowo-kulturowym, w ktérym wazne bedg zasoby osobiste (np.
genetyczne, emocjonalne, rodzinne, kulturowe), rezyliencja i wsparcie spoteczne, w tym takze
wsparcie instytucjonalne (np. w szkole). Autorka koncepcji, Aleksandra Grzymata-Kaztowska,
definiuje zakotwiczanie spoteczne jako ,poszukiwanie przez jednostke istotnych dla niej punktow
odniesienia i oparcia, ktére pozwalajg jej osiggnac relatywng psychospoteczng stabilnos¢

w otaczajacej jg rzeczywistosci” i wyrdznia kilka typdw kotwic:

o0 prawno-instytucjonalne (np. obywatelstwo),

o ekonomiczne (np. zasoby materialne),

0 zwigzane z okre$lonymi miejscami (np. miejscem urodzenia),

o osobiste (jak cechy fizyczne, praktyki cielesne, indywidualne cechy i wartosci),
o kulturowe (np. jezyk),

0 spoteczne, o ktorych méwi ze sg kluczowe (tkwigce np. w relacjach rodzinnych

0 i przyjacielskich)

To, ze wykorzystujemy znane nam kotwice, pozwala nam odnalez¢ swoje ,,miejsce w Swiecie”,
a ,poszukiwanie zakotwiczenia jest szczegdlnie widoczne w sytuacji zmian i kryzyséw oraz w obliczu
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doswiadczen granicznych, takich jak migracja miedzynarodowa czy zagrazajgca zyciu choroba.
Zaktada sie, ze w takich wiasnie wypadkach u ludzi najbardziej uwidacznia sie potrzeba osiggniecia
stabilnosci i dgzenie do poszukiwania punktdw oparcia zyciowego”.

Przedmioty (np.
zdjecia, pamiatki,

Prawno-instytucjonalne rzeczy osobiste) Cechy fizyczne i praktyki
(np. dokumenty cielesne (np. ptec, orientacja
urzedowe, seksualna, wiek, wyglad,
obywatelstwo) defekty)

Miejsca (groby bliskich,
miejsce urodzenia, dom
rodzinny)

Kulturowe (np. jezyk,
obyczaje, normy)

Cechy osobowosci,
koncepcja siebie (np.
zdolnosci, wrazliwosc)

Ekonomiczne (zasoby
ekonomiczne, aktywnos¢
ekonomiczna)

Wiezi spoteczne (np. Idee, wartosci,
rodzinne, historia zaangazowanie (np.
rodziny, przyjaciele) religia, ekologia)
Przynaleznos¢ grupowa (np. Role spoteczno-
realna i wyobrazona kulturowe (np. piciowe,
przynalezno$¢ grupowa, zawodowe, rola
odrdznianie sie od innych) Pozycja (np. miejsce w migranta)

strukturze wiadzy)

Typy kotwic
Zrédto: Aleksandra Grzymata-Kaztowska, Od tozsamosci i integracji do spotecznego zakotwiczenia —
propozycja nowej koncepcji teoretycznej [w:] CMR Working Papers, nr 64/122, maj 2013, s. 12.

Zakotwiczanie jest procesem wielowymiarowym: realizuje sie w obszarze tozsamosci, kulturowym,
psychologicznym, emocjonalnym a nawet wyboréw estetycznych. Proces przystosowania sie do
zmian wymaga dziatania, poszukiwania stabilizacji, budowania wiezi spotecznych. W tych dziataniach
osoby opierajg sie na zasobach osobistych, rodzinnych oraz istniejgcych i dostepnych im strukturach
spotecznych i instytucjonalnych. Takim zasobem, w pewnym okresie zycia cztowieka, w naturalny
sposdb jest szkota. Jesli realizuje Swiadomie i konsekwentnie dziatania integracyjne moze odegrac
ogromng role w procesie wigczania dzieci i mtodziezy w sie¢ powigzan, ktéra buduje wspdinote
szkolng, lokalng i — w szerszej perspektywie — spoteczenstwo.
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Dzialanie 1.1 . Poznawanie siebie poprzez réznorodne tozsamosci

Strefa refleksiji

Przeczytaj wiersz Tadeusza Rozewicza ,Oblicze ojczyzny”. Poddaj refleksji jego tres¢
w kontekscie teorii kotwic/kotwiczenia. Zastanow sie, jak mozesz wykorzystac ten tekst (a takze
inne teksty literackie) w swoich dziataniach na rzecz integracji.

W dzieciristwie poznaje sie

Ojczyzna to kraj dziecinstwa Kwiaty ziota zboza

Miejsce urodzenia Zwierzeta

To jest ta mata najblizsza Pola tqki

Ojczyzna Stowa owoce

Miasto miasteczko wies Ojczyzna sie émieje

Ulica dom podwdrko Na poczgtku ojczyzna

Pierwsza mitos¢ Jest blisko

Las na horyzoncie
Groby

Na wyciggniecie reki

Dopiero pdzniej rosnie

Krwawi
Boli
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Po przeczytaniu wiersza, jakie byty Twoje przemyslenia na temat mozliwosci wykorzystania tego
tekstu w dziataniach integracyjnych? Mozna sadzi¢, ze wiersz unaocznia, iz dzieki miedzykulturowym
doswiadczeniom — poznawaniu réznych kultur — na tozsamos¢ skfada sie wiele roznych warstw.
Wsréd uwarunkowan komunikacji interkulturowej wskaza¢ nalezy takze tozsamosS¢ spoteczno-
kulturowg jednostki oraz stopien (nie)Swiadomosci tej tozsamosci, bedacy pochodng refleksyjnego
badz tez bezrefleksyjnego istnienia. Mirostaw Sobecki podkresla, ze uswiadamianie sobie przez
jednostke wewnetrznej heterogenicznosci kulturowej rozumianej jako przynalezno$¢ do wielu
kulturowych zbiorowosci stanowi wazny czynnik utatwiajgcy miedzykulturowe interakcje”. (...) Warto
zauwazy¢, ze poczucie identyfikacji z miejscem zamieszkania (Krakdw, takze region - Matopolska)
jest wyzsze niz poczucie bycia Polakiem i nizsze niz poczucie bycia Europejczykiem czy obywatelem
$wiata.

f
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Dziatanie 1.1. Poznawanie siebie poprzez ré6znorodne tozsamosci.

Przygotowujac sie do pracy w grupie
zréznicowanej jezykowo i kulturowo, warto
zastanowi¢ sie nad znaczeniem terminu
»dziedzictwo.” Co dla Ciebie oznacza stowo
»dziedzictwo"? Po zapisaniu wtasnych notatek
W ponizszym polu, spdjrz na zamieszczong
mape pojeciowg - jakie dostrzegasz
podobienstwa i réznice?
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Podczas warsztatow z asystentami miedzykulturowymi i nauczycielami, wspdlnie rozmyslano nad
znaczeniem dziedzictwa i spuscizny oraz nad konotacjami, ktére zazwyczaj towarzyszg tym
wyrazeniom. Niektore z ich pomystéw zostaty pogrupowane w chmurze. Mozesz to przeanalizowac
i skomentowad w swoim zespole.
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Pedagogika przygody, pedagogika outdoorowa, pedagogika przezy¢ czy uczenie przez doSwiadczanie
to okreslenia, ktére mozna traktowal jako synonimy metody majacej swoj poczatek w latach
trzydziestych XX wieku. Za ojca tej metody uwazany jest niemiecki pedagog Kurt Hahn (1886-1974).
Koncepcje taczenia edukacji z wychowaniem Kurt Hahn opart na obserwacji pokolenia lat
dwudziestych XX wieku, ktére pozbawione byto — zdaniem tego pedagoga — czterech cech:
wspotodczuwania i zainteresowania sobg nawzajem, potrzeby petnienia stuzby i przydatnosci dla
innych, inicjatywy i spontanicznosci oraz wzajemnej troskliwosci. Odpowiedzig na te deficyty byta
koncepcja wdrazana w zatozonej przez K. Hahna w Salem, w Niemczech, szkole z internatem.

W 1930 roku Hahn utozyt dekalog szkoty w Salem, w ktérym znalazty sie miedzy innymi takie zasady:

1. Dajcie mtodym ludziom okazje do odkrycia samych siebie,

2. Dbajcie o to, aby miodzi ludzie przezyli porazke i sukces,

3. Stwarzajcie/dawajcie czas do milczenia i miejsce do zebran,

4. Cwiczcie site wyobrazni, zdolnosci przewidywania i planowania.
Pedagogika przygody, edukacja outdoorowa uczg nieformalnie, w sposdb przemyslany
i zaplanowany co do kierunku, ale nie sposobu realizacji zadania. Dziatania zwigzane z pedagogika
przygody sg wspottworzone, ksztattujg postawy zyciowe, sprzyjajg budowaniu relacji i otwartosci,

zapewniajg mozliwo$¢ uczenia sie kompetencji spoteczno-emocjonalnych. Wsérdod najwazniejszych
celéw mozna wskazac:

o skonfrontowanie z problemem, konfliktem,

0 pomoc w zrozumieniu siebie i sytuacji,

0 nabycie inicjatywy i odpowiedzialnosci,

0 poczucie wiasnej wartosci, godnosci,

o urealnienie wtasnej samooceny,

o nabycie $wiadomosci wtasnego ciafa i fizycznych mozliwosci,
o praca nad wartosciami,

o uswiadomienie sobie swojej roli i znaczenia w grupie,

o rozwdj osobowosciowy, nabywanie dojrzatosci.

Elementem pedagogiki przygody jest ,szansa na sukces”, nawet jesli po drodze trzeba przezyc
porazke. Sukces definiowany jest i przezywany indywidualnie i w znacznym stopniu zalezy od tzw.
przeptywu. Teoria przeptywu (ang. flow) sformutowana zostata przez wegierskiego psychologa
Mihaly’a Csikszentmihalyi, zajmujgcego sie badaniami nad szczeSciem i kreatywnoscig. Uzyskanie
odpowiedniego przeptywu, czyli doznanie uniesienia, uskrzydlenia, "wciggniecia" w sytuacje oznacza
stan uczestnika miedzy frustracjg i znudzeniem, a wiec osiggniecie odpowiedniego dla niego poziomu
motywacji. Wprowadzenie uczestnika sytuacji dydaktycznej w stan przeptywu jest podczas edukacji
pozadane i mozliwe przy zachowaniu nastepujgcych warunkow:
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o uczestnik dostanie jasny zestaw celdéw i wytycznych, jasne instrukcje,

o uczestnik ma pewnos¢, ze zadanie jest wykonalne (poziom trudnos$ci zadania nie przerasta
jego umiejetnosci),

0 zadanie zapewnia uczestnikowi natychmiastowg informacje zwrotng (wykonanie zadania
moze by¢ nagrodg samg w sobie).

Stan przeptywu — flow - pojawia sie, gdy uczestnik znajdzie sie miedzy stanem frustracji i
znudzenia w okresSlonym przedziale czasu.

wysokie

Obszar frustracji

(odejscia)
0$ poziomu wyzwania
o
X
Q("
(s
«°
% Obszar znudeznia (brak
zaangazowania)
niskie wysokie

0$ poziomu umiejetnosci

Stan przeptywu (flow) w sytuacji dydaktycznej
Zrédto: Csikszentmihalyi, Mihaly (1990). Flow: the psychology of optimal experience, New York: Harper
Collins. S. 74.
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Czy umiesz zaplanowac zadanie/karte pracy dla zrdznicowanej jezykowo i kulturowo
grupy uczniéw tak, aby zapewnic flow?

Czy postugujac sie jezykiem polskim w grupie ucznidw o niepetnych kompetencjach
jezykowych formutujesz komunikaty w sposdb dostepny?

Czy znasz takie formy edukacji outdoorowej, jak gra miejska, spacer edukacyjny, lekcja
muzealna?

Czy po realizacji zadan w terenie znajdujesz czas na ich ewaluacje, podsumowanie

i refleksje?

Czy dopuszczasz uczestnikéw sytuacji dydaktycznej do jej aktywnego wspottworzenia,
nawet wtedy, kiedy ,wywracajg” twoj plan?

Przeczytaj ponizszy tekst i zastandw sie, jaka jest twoja rola w dziataniach grupy
inspirowanych spacerownikiem.

Zasadniczym elementem niniejszego pilotazu oraz ogodlnie projektu NEW ABC jest wspéttworzenie.
Wspottworzenie jest formg partycypacji. Istotg wspéttworzenia jest zaangazowanie ludzi

w podejmowanie decyzji w zwigzku z realizowanymi dziataniami. To podr6z miedzy znanym

a nieznanym. Dlaczego warto wspottworzy¢? Oto niektore korzysci:

0 Wwiaczenie grup i 0sdb, ktére sg pomijane w dialogu spotecznym (nie majg gtosu),

o dzielenie sie odpowiedzialnoScig za poszczegdlne fazy procesu i w rezultacie zwiekszenie
motywacji i zaangazowania kazdego, kto bierze udziat,

o dotarcie do wielu perspektyw i punktéw widzenia,
o0 sieciowanie i dzielenie sie informacjami,

o0 uzyskanie wpltywu, co zapewnia miedzy innymi wiekszg satysfakcje z udziatu w dziataniu.

Kluczowym graczem w procesie wspottworzenia jest facylitator. Ma istotne zadania podczas catego
procesu, musi wybra¢ uczestnikdw projektu, zagwarantowa¢ zbudowanie druzyny, wspierac
dyskusje, by¢ informowanym o wszystkich dziataniach i wynikach, kierowa¢ konfliktami, jezeli jest
to konieczne, oraz codziennymi dziataniami procesu. Ponadto, musi by¢ przygotowany do
zarzadzania zespotem i powinien rozumie¢ oraz praktykowal pewne postawy. Jest takze
odpowiedzialny za tworzenie dobrych relacji.
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Dziatanie 2.1 Budowanie relacji wspoéttworzenia

Jako nauczyciel lub asystent miedzykulturowy, jakie kluczowe dziatania mozesz podjgé, aby
zbudowac silng i opartg na zaufaniu relacje z mtodymi ludzmi, ktérzy wyemigrowali do nowego
kraju? W ponizszym polu dodaj niektdre techniki, ktore stosujesz lub ktére mogibys zastosowac.

W naszym pilotazu zaprezentowaliémy nastepujgce sugestie, ktére mogg wspiera¢ proces budowania
relacji:

o pamietaj o podstawowych kwestiach: badz kulturalny, usmiechniety, zrelaksowany,

0 zwracaj sie do uczestnikow po imieniu (zapamietaj ich imiona!), badz otwarty, uwaznie
stuchaj innych,

o okres$l wspolny grunt, aby pomdc w stworzeniu relacji, zastosuj rozmowe towarzyska, zeby
dowiedzie¢ sie czy macie co$ wspdlnego (wiekszos¢ lubi rozmawiaé na swoj temat, a im
wieksze i bardziej szczere zainteresowanie okazujesz, tym bardziej prawdopodobne, ze osoba
sie otworzy),

o stosuj pytania otwarte, postaraj sie odkry¢ drugg osobe (nawet wspodlna frustracja podczas
stania w korku moze zblizy¢ cie do kogos),

o stwdrz nowe, wspolne doswiadczenia — okazjg moze by¢ wspdlna praca nad okresleniem
problemdw, potem ich rozwigzywaniem (i rozwigzaniem) moze pomdc w budowaniu wiezi,

o badz empatyczny, staraj sie zrozumie¢ innych i sprobuj popatrze¢ na sprawy z ich
perspektywy oraz rozpoznac ich emocje,

o staraj sie rozpoznac wyjgtkowo$¢ kazdej osoby: kazdy uczestnik ma znaczenie, docenienie
uczestnika ma wplyw na jego
zaangazowanie w dziatania,

0 nhie wymuszaj zaangazowania - wazne
jest, Zzeby pozwoli¢ ludziom byc
Czasami mniej zaangazowanymi,
poniewaz sg rozne typy osobowosci
i nie wszyscy majg zdolno$¢ do
rownego uczestnictwa przez caty czas
(facylitator musi pozwoli¢
uczestnikom odpoczgc),

o epamietaj, ze droga jest czesto
wazniejsza niz cel i ze “sharing is
caring”.
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Trzeci zestaw dzialan - szkota wiaczajaca i otwarta

Pojecie inkluzja rozumiemy tutaj szerzej niz integracja. Zaréwna integracja, jak i inkluzja

w zréznicowanym jezykowo i kulturowo Srodowisku edukacyjnym, rozpatrywane na gruncie
spotecznym, bedg mieé kierunek przeciwstawny do proceséw marginalizacji, ktdrej skutkiem jest
wykluczenie spoteczne. Te dwa przeciwstawne wektory (wigczenie vs. wykluczenie) decydujg

o specyfice pracy w szkole niejednorodnej kulturowo i wielojezycznej oraz wyznaczajg jej nowa
perspektywe. Jest to z jednej strony perspektywa dostosowania, z drugiej - rozwoju. Ignorowanie
tej specyfiki jest zagrozeniem nie tylko dla celdw kazdej szkoty i indywidualnych karier edukacyjnych.
Mechanizmy inkluzji przeciwdziatajg zjawisku marginalizacji i sg zdecydowanie czym$ wiecej niz
dziataniem obejmujgcym dzieci i miodziez z doswiadczeniem migracyjnym. Sg koniecznoscig
wynikajacg z interesdw spotecznosci lokalnych i ponadlokalnych, krajow czy wreszcie $Swiata.

Inkluzja jest procesem oddolnym. O tym, czy tworzymy wspdinote, spotecznosc¢ inkluzyjng decyduje
kazdy jej cztonek prezentujgc postawe otwartg, zauwazajgc réznorodnosSC i jej potencjat, tworzac
autentyczne relacje w atmosferze akceptacji roznic i réznorodnosci. Inkluzja moze by¢ wspierana
instytucjonalnie — wtedy mowimy, ze realizowany jest proces integracji.

Koncepcja edukacji wtaczajacej opiera sie na teorii szkoty otwartej zasadzajgcej sie na czterech
filarach.

Filary
szkoty
otwartej

WIDOCZNOSE | WZMACNIANIE WLACZANIE WSPOLPRACA

« Kto jest widoczny? * Kto otrzymuje wsparcie? « Kto decyduje? « Jak definiujermy
4
* O kim mdwimy? + Kto jest zachecany » Kto si¢ angaiuje? problemy?
tad :
* O kim sig uczymy? do udziahs? + Dia kogo jest * Zkim Dfﬂ.lw
nad rozwigzaniami?

to dziatanie?

Cztery filary szkoty otwartej
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Czy twoja szkota zapewnia widoczno$¢ wszystkich grupom/osobom i podkresla obecnosc¢
danej grupy w $rodowisku szkolnym?

Czy twoja szkota docenia rdznorodnoS¢ oraz stwarza bezpieczne warunki do
prezentowania kazdej kultury, uzywania kazdego jezyka, praktykowania kazdej religii
i zaznaczania waznych aspektow tozsamosci kazdego ucznia?

Czy twoja szkota wzmacnia kompetencje i daje szanse poczucia skutecznosci oraz swojej
wartosci kazdemu uczniowi bez wzgledu np. na pochodzenie?

Czy w rytuatach szkolnych i codziennych praktykach bierzecie w szkole pod uwage
perspektywe réznych grup?

Czy stosujecie podejscie ,,pracujemy z grupg nad wigczaniem” a nie podejscie , dziatamy,
aby wigczy¢ grupy mniejszosSciowe™?

Przeczytaj uwagi na temat przestrzeni i zastandw sie, co mozesz wykorzysta¢ w swojej
pracy w wielokulturowym i wielojezycznym $rodowisku edukacyjnym.

Pierwszym krokiem procesu jest wybor wiasciwego otoczenia, w ktérym grupa bedzie pracowata
razem. Jesli jest to przestrzen fizyczna w szkole, to powinna by¢ Swiadomie zaaranzowana. Tego
rodzaju wptywu nie mamy, jesli realizujemy zajecia w przestrzeni miejskiej. Zawsze elementem
wspierajgcym jest dobra atmosfera — przestrzeh mentalna, psychologiczna. Bezpieczna przestrzen

i dobra atmosfera wspierajg kreatywnosc. Dodatkowo niektdre zajecia grupowe (tzw. rytuaty) mogg
by¢ wprowadzone tak, aby uksztattowaé symboliczng przestrzen, rozwija¢ autentyczne rozmowy

i bezpieczne otoczenie do dyskusji czy generowac pomysty.

Otoczenie fizyczne i psychologiczne wspiera kreatywno$¢: przestrzen, w jaka wchodzg ludzie,
ksztattuje ich doswiadczenia, ma wptyw na ich czynnosci, poziom zaangazowania i zaufanie.

Kreatywne i bezpieczne przestrzenie sprzyjajg tworzeniu sie wiezi towarzyskich, zapewniaja ptynna
komunikacje i angazujg uczestnikow. Podczas tworzenia bezpiecznego i kreatywnego otoczenia
zwréci¢ nalezy uwage na fizyczne i symboliczne elementy przestrzeni i stworzenie rytuatéw
zespotowych, zeby zapewni¢ odpowiednig atmosfere.

o Wiasciwie przygotowane pomieszczenia ,zapraszajg” i sprzyjajq interakcjom spotecznym. Sg
spokojne, jasne, przestrzenne, rozsadnie i funkcjonalnie umeblowane, nie rozpraszaja.

o Przestrzen powinna by$ $wiadomie aranzowana. Na przykfad ustawienie krzeset w koto to
schemat tatwy w zastosowaniu, ktory eliminuje hierarchie. Sprzyja zaangazowaniu
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i uczestnictwu, sprawia, ze kazdy jest widoczny, co pogtebia relacje. Ksztait kota jest
demokratyczny, daje ludziom jednakowg szanse podjecia tematu, jezeli tylko sie zdecyduja.

Inne wazne czynniki kreatywnego otoczenia to: tatwos¢ (re)aranzowana zgodnie

z aktualnymi potrzebami uczestnikdw spotkania, wyposazenie w multimedia, otwarte strefy
wspdtpracy, strefy relaksu. Te obszary dostarczajg inspiracji do pracy, tgczg prace i zabawe.

Wiekszg kreatywnos¢ zapewnig pomieszczenia umozliwiajgce zardwno interakcje spoteczne,
prace w grupie, jak i miejsca do wiasnej pracy.

O komforcie uzytkownikdéw decydujg tez takie elementy, jak tatwy dostep do toalet, kuchni,
stref wypoczynku i innych miejsc zachecajgcych do spotykania sie z ludzmi. To pozwala
rozmawiac poza gtdwnym nurtem dziatan i lepiej sie poznac.

Sposobem na stworzenie przestrzeni kreatywnej jest np. rozwieszenie plakatéw z cytatami
stawnych ludzi. To sprzyja kreatywnosci, moze pomdc przetamac lody i nasung¢ tematy, o
ktorych uczestnicy chcieliby porozmawiac. O doborze cytatéw moze tez zdecydowac grupa.

W przestrzeni mozna tez zaplanowa¢ miejsca (np. puste plansze, kartki papieru, potki,
haczyki na $cianie), ktore treScig zapetnig uczestnicy: mogg to by¢ cytaty, refleksje,
fotografie, przedmioty o symbolicznym lub/i osobistym znaczeniu.

Elementem dajgcym poczucie bezpieczenstwa i komfortu oraz konkretyzujgcym przestrzen
symboliczng moze by¢ umowa spoteczna — kontrakt stworzony przez uczestnikéw

i zaakceptowany przez wszystkich. Takie dziatanie pozwala uzgodnic reguty gry, np. zasady,
standardy komunikacji itp.

W przestrzeni projektu spotecznego dla uczestnikow z wielu kultur i religii nalezy zrezygnowac
z wyraznych deklaracji religijnych/Swiatopogladowych (krzyz na $cianie, portret przywodcy
duchowego itp.) oraz - w zaleznosci od rozpoznanych potrzeb — zapewni¢ np. miejsce do
modlitwy.

Doswiadczenie kazdego otoczenia jest takze doswiadczeniem kulturowym i psychologicznym.
Wrazliwe miedzykulturowo zaaranzowanie przestrzeni, w tym $wiadome uzycie elementéw
mogacych mie¢ znaczenie kulturowe, religijne czy symboliczne (symboli, obrazéw, koloréw,
aranzacji mebli) w otoczeniu pozwala na stworzenie atmosfery bezpieczenstwa.

Warto ustali¢ takze jezyk komunikacji i strategie postepowania w sytuacji, kiedy uczestnicy
nie rozumiejg procesu (np. sygnaty informujace o kryzysie w komunikacji, osoby wspierajace
— posrednikéw jezykowo-kulturowych).

Elementem wspierajgcym dobrg komunikacje mogg by¢ materiaty przygotowane wczesniej
i rozdane uczestnikom przed kolejnym spotkaniem, dzieki czemu bedg oni mieli mozliwosé
zapoznania sie np. z tematem, waznym stownictwem itp.
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o Warto zaplanowa¢ rytuaty grupowe: rytuat to sekwencja czynnosci przypisanych do grupy

i miejsca, dziatania symboliczne. Rytuaty sg wartoscig grupy i majg duze znaczenie w procesie
budowania zespotu. Pozwalajg regulowa¢ zachowania, sprzyjajg szybkiemu rozpoznaniu
sytuacji, angazujg i budujg poczucie wspdlnoty. Mogg dotyczyC przestrzeni fizycznej (np.
dopasowanie przestrzeni do zadania), komfortu uczestnikédw (np. sposdéb sygnalizowania
zmeczenia, czas pracy — czas relaksu), budowania relacji (witanie sie, upewnianie sie czy
wszystko jest w porzadku, czy wszyscy akceptujg aktywnos$é, zachowanie itp.). Rytuaty maja
moc wspolnototwdrcza, pomagajg budowac zespot.
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CZESC 1V: Jak korzystaé ze
spacerownika

Pod koniec tego rozdziatu:

o . 0
Zapoznasz sie ze spacerownikiem

% Bedziesz miat okazje poznaé niektore dziatania zwigzane z i

uzywaniem spacerownika do pracy z dzie¢mi

Jak wspomniano wczesniej, kluczowym elementem tego pilotazu byto opracowanie spacerownika,
ktéry moga wykorzystywac asystenci miedzykulturowi podczas pracy z nowoprzybytymi dzie¢mi.

ROZDZIAL 4. Co znajdziesz na kartach spacerownika?

Spacerownik sktada sie z 43 kart pracy
e zaprojektowanych koncepcyjnie i graficznie oraz 15
ﬁ%gmmw y kart pustych, ktére mogg zosta¢ zaprojektowane
e przez uczestnikdw procesu integracji w dowolny
sposéb. Do decyzji uczestnikéw pozostawiono takze
strone tytutowg (tres¢ i opracowanie graficzne).

Dlaczego to jest dla Ciebie wazne?

Pobierz spacerownik korzystajac z
ponizszego odnosnika:

Wersja angielska wersja polska
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https://newabc.eu/wp-content/uploads/2023/02/sketchbook-online.pdf
https://newabc.eu/wp-content/uploads/2023/02/spacerownik_online.pdf

Karty nie s3 numerowane, poniewaz kazdy uczestnik i kazda grupa moze pracowal z kartami
decydujac samodzielnie, ktdra z nich bedzie pierwsza, ktéra kolejna. W ten sposéb powstanie
unikalny, spersonalizowany zestaw kart — indywidualne lub grupowe portfolio jezykowo-kulturowe.
Mozna do niego wigczyé albo wszystkie, albo tylko wybrane karty. Mozna je wzbogaci¢ o karty
zaprojektowane wedtug koncepcji uczestnikow. Karty stanowig wtasnos¢ uczestnika, dlatego mozna
po nich pisa¢, rysowac, malowac itp.

W pracy ze spacerownikiem celem nie powinno by¢ ,wypetnienie wszystkich kart”, ,zrobienie
wszystkich polecen” czy Sciste dostosowanie sie do instrukcji. Kazda karta moze ulec kreatywnemu
przetworzeniu, moze zosta¢ potraktowana jedynie jako inspiracja, moze stanowi¢ punkt wyjscia do
innych dziatan z pola sztuki (z inspiracji kartami mogg powstac spektakle, piosenki, zdjecia, wystawy,
rysunki, filmy, rebusy, uktady taneczne i statyczne, dekoracje w klasie) oraz akcje spoteczne,
dziatania w przestrzeni publicznej, happeningi i performance obywatelskie. Karta, ktora ,nie pasuje”
do grupy, do realizowanego procesu integracji, do dynamiki sytuacji i kierunku dziatania moze...

zostac¢ wykluczona z puli kart.
Karty sktadajace sie na publikacje dajg szanse na:
0 wyjscie poza mury szkoty (ale niekoniecznie i nie zawsze),
0 dziatanie w przestrzeni miejskiej, nasyconej artefaktami kulturowymi, cywilizacyjnymi,
o znalezienie sie w sytuacji, ktéra wymaga dziatania,
o doswiadczenie bodzcow realnych i nieprzewidywalnych,
o uruchomienie wielu zmystéw,
o zakonczenie pracy podsumowaniem i refleksjg (np. po spacerze, juz w sali szkolnej),
o wspdttworzenie i inicjatywe uczestnikéw,
o wybor sposobu realizacji zadania,
o zaprojektowanie wiasnego zadania,
o budowanie relacji w grupie i podkreslenia znaczenia kazdego uczestnika,
o komunikacji pozawerbalnej i ekspresji artystycznej, tworczej,
o budowanie i wzmacnianie autonomii (ucznia, nauczyciela asystenta miedzykulturowego).

Karty odwotujg sie do uniwersalnych wartosci i miejsc wspdinych wielu kulturom, aktywizuja,
stanowig inspiracje, nie zobowigzanie oraz okreslajg kierunek dziatania, a nie sposdb jego realizacji.
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Kazda karta jest kartg pracy. Kierunek dziatan opisany w podreczniku odzwierciedla dziatania, ktore
podijeliSmy w trakcie wdrazania pilotazu jednak nie narzuca ona zadnego protokotu metodycznego:
uzytkownik karty sam decyduje o sposobie jej wykorzystania, w tym takze o tym, w jakim jezyku
bedzie robit notatki, czy beda to notatki zapisane, czy narysowane lub tez czy na karcie zostanie co$
np. naklejone. Kazda karta zawiera miejsce do kreatywnego przetworzenia zgodnie z preferencjami,
mozliwosciami i zdolnoSciami uzytkownika.

Spacerownik zawiera karty, ktére realizujg czesto kilka funkcji jednoczesnie, czasem ukrytych,
informujacych facylitatoréw o okreslonych lekach lub problemach dzieci uczestniczacych

w dziataniach. To pomaga w podjeciu interwencji, reakcji na te problemy i leki, lub zaprojektowanie
zmiany w Srodowisku stuzacej tym celom. Karty majg jednak cele zasadnicze takie jak:

0 zapewniajg widoczno$¢ wszystkim grupom/osobom oraz podkreslajg ich obecnos¢
w $rodowisku szkolnym — szczegdlnie zadbano o widocznos$¢ oséb dla ktérych jezyk polski
nie jest pierwszym jezykiem ojczystym, a kultura polska nie jest pierwszg kulturg,

o stwarzajg mozliwo$¢ kazdemu uczestnikowi do zaprezentowania swoich dziatan
w dowolnym jezyku, z uwzglednieniem waznych dla niego elementéw kultury, religii
i tozsamosci, takze w sposob pozawerbalny,

o0 wzmacniajg kompetencje jezykowe/komunikacyjne i kulturowe oraz obywatelskie
kazdemu uczestnikowi, bez wzgledu na pochodzenie, pierwszy jezyk i pierwszg kulture,

o pozwalajg wzig¢ pod uwage perspektywe wielu grup i wielu uczestnikéw, poznac ich
potrzeby i zmapowaé¢ wedrowki (dosSwiadczenia) uczestnikdw (majg potencjat
diagnostyczny),

o wprowadzajg elementy edukacji lokalnej i/lub regionalnej,
o rozwijajg kompetencje obywatelskie i wrazliwos¢ spoteczng,
0 0swajajg tabu i trudne emocje oraz wspomnienia,

0 prezentujg podejscie ,pracujemy z grupg i w grupie nad wigczaniem”.

To, jakie funkcje zostang zaktualizowane w konkretnym przypadku zalezy od kreatywnosci
uczestnikdw zajec i facylitatoréw, a takze od potencjatu miejsca oraz do$wiadczen i skojarzen oséb
korzystajgcych z karty. Karty puste sg zaproszeniem do realizacji wtasnego projektu

— indywidualnego lub grupowego. W trakcie generowania pomystow nacisk nalezy raczej potozyé na
ilo$¢ niz jako$¢ pomystow. Skupienie na ilosci, a nie jakosci, pobudza wolnos¢ i kreatywnosé,
uczestnicy pozostajg otwarci na nowe pomysty. Podczas warsztatow nie sg one poddawane ocenie
— uczestnicy powinni czu¢ sie swobodnie, zeby dzieli¢ sie swoimi pomystami. Warsztaty mogg byc¢
idealng szansg na zblizenie sie uczestnikow.
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Karty zapewniajgce widoczno$¢ ludzi, kultur i jezykow

Karty pozwalajgce poznac potrzeby
uczestnikdw, zmapowac doswiadczenia

(diagonostyczne)
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Nie ma takiej mozliwosci. Karty nie sg narzedziem oceny wiedzy ani jakichkolwiek umiejetnosci
uczestnika procesu. Udziat nauczyciela i asystenta miedzykulturowego w pracy ze spacerownikiem
polega na tym, ze osoby te facylitujg proces, nie oceniajg i nie decydujg za uczestnikdw o strategiach
dziatania i sposobie realizacji pomystow. Uczestnicy majg prawo przetwarzac tresci karty i traktowac
je jako inspiracje. Jedynym obowigzkiem pracujgcych z kartami jest okaza¢ szacunek kazdej osobie
w grupie, stosowac jezyk wigczajacy i wrazliwy oraz dbac o dobrg atmosfere i bezpieczenstwo wtasne
i innych. Kazda karta jest zaproszeniem do wspottworzenia — spetni swojg role, jesli pracujacy

z kartg poczuje sie wspdtautorem tresci i nie ograniczy swoich dziatan do ,wypetnienia” karty.

Osoby doroste dbajg o bezpieczenstwo uczestnikdéw oraz inspirujg do kreatywnego dziatania. Sa
facylitatorami, mentorami procesu. Nie majg patentu na racje i powinny szanowa¢ madros¢ grupy,
a takze wspiera¢ uczestnikow procesu w dziataniu np. otwarcie i zyczliwie analizujgc zgtaszane
pomysty, pomagajac w logistyce podejmowanych dziatan.

W ramach facylitacji powinny zaplanowa¢ podsumowanie dziatan i refleksje po kazdej aktywnosci
grupy. Szczegdlnym zadaniem asystenta miedzykulturowego jest petnienie roli mediatora jezykowo-
kulturowego. Zaznaczy¢ nalezy, ze asystent miedzykulturowy wspiera wszystkich uczestnikow

W grupie, zarébwno dzieci polskie, tworzace tzw. srodowisko przyjmujace, jak i dzieci

z doswiadczeniem migracyjnym/uchodzczym.

W naszym pilotazu utworzono 16 zespotéw, w skiad ktérych wchodzit asystent miedzykulturowy oraz
nauczyciel. Poproszono ich o zrekrutowanie od 4 do 10 dzieci do udziatu w pilotazu. Zespoty miaty
przeprowadzi¢ co najmniej trzy rozne aktywnosci zwigzane z dziedzictwem regionalnym, historig lub
wiezami spotecznymi. Do$wiadczenia zdobyte podczas tych aktywnosci inspirowaty dzieci do pracy
z roznymi kartami w spacerowniku. Dzieci miaty swobode w wyborze kart i sposobie ich
artystycznego wykorzystania. Zachecano je rowniez, by wykraczaty poza te forme, gdy tylko miaty
na to ochote. Tabela 4 ponizej przedstawia przyktady proponowanych dziatan pilotazowych

i odpowiadajacych im kart w spacerowniku.
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Tabela 4. Lista dziatan i kart uzytych przez zespoty

Nr
zespotu

1

Wybrane elementy niezbednych kompetencji

Gra miejska — poszukiwanie oznaczen w jezykach obcych i

gry ttumaczeniowe

Audyt dostepnosci szkoty dla osob z
niepetnosprawnosciami
Spotkanie z podréznikiem

Warsztaty klasowe z wykorzystaniem spacerownika

Spacer po okolicy

Wizyta w mini zoo i pizzerii

Wizyta na Zamku Krdlewskim na Wawelu
Warsztaty muzyczne i taneczne z koncertem

Gra miejska — audyt dostepnosci przestrzeni dla oséb z

niepetnosprawnosciami

Spacer po miescie $ladami historycznych pomnikéw

wojennych
Zadania klasowe
Spacer na $wiezym powietrzu

Warsztaty plastyczne — robienie filizanek na herbate

Wizyta domowa w mieszkaniu asystenta

Warsztaty na temat polskich i lokalnych zwyczajow,

kultury i tradycji
Wizyta w Muzeum Obwarzanka

Warsztaty $wigteczne — robienie kart $wigtecznych w

roznych jezykach
Warsztaty biblioteczne

Gra Kostka Opowiesci
Warsztaty plastyczne
Warsztaty ,Moja przestrzen”

Spacer po okolicy — refleksja na temat naszego miejsca na

Ziemi

Spotkanie z mapg $wiata
Warsztaty plastyczne
Warsztaty z mapg $wiata

Krotkie rozmowy o przyjazni i blizszych relacjach

Warsztaty audiowizualne

Wizyta w muzeum etnograficznym

Wizyta w Collegium Maius (muzeum uniwersyteckie)
Wizyta w stynnym krakowskim Muzeum Szopek

Networking the
Educational World:
Across Boundaries for
Community-building

Wybrane zadania

Indywidualnie wybrane karty, puste karty,
moje podroze, karta audytu

Miejsce, ktdre chciatbym pokazac
przyjacielowi, miejsce, w ktérym poznatem
przyjaciét, wazne punkty na mapie miasta,
moje spotkania z obcokrajowcami

Twoje imie, miejsce pochodzenia, moje
podrdze, mapa Swiata, jezyki wokot mnie

Strona tytutowa, moje jezykowe i
kulturowe biografie, moje podroze, jezyki
wokdt mnie, jezyki, ktore rozpoznaje,
rzeczy wazne dla mnie, karta doswiadczen
zyciowych — wiersz, twoje imie w obcych
jezykach, moja dzielnica, reklama twojej
okolicy

Strona tytutowa, moje jezykowe i
kulturowe biografie, moje podroze, jezyki
wokot mnie, jezyki, ktore rozpoznaje,
twoje imie, moja szkota, moja klasa

Karty zwigzane z réznymi miejscami

i przestrzeniami, mapa $wiata, unikalne
miejsca, moja dzielnica, wazne punkty na
mapie miasta, mdj dom

Moje podrdze, moje jezykowe i kulturowe
biografie, jezyki wokét mnie, indywidualnie
wybrane karty, mapa $wiata

Puste karty, indywidualnie wybrane karty
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9 Warsztat integracyjny na temat hobby, Najwazniejsze miejsce w mojej dzielnicy,
Spacer po szkole, moja klasa, moja dzielnica/ulica, jezyki

Wycieczka do Opactwa Benedyktyndéw w TynAcu wokot mnie, imiona w jezykach obcych

10 Spotkanie zapoznawcze, Mapa $wiata, strona tytutowa, puste karty,
My w $wiecie — warsztat mapujacy doswiadczenia, moje miejsce, rozne inne karty wybrane
Spotkanie z obcokrajowcem — Hiszpanem, Wizyta na indywidualnie
jarmarku bozonarodzeniowym

11 Warsztaty muzyczne w miejskim centrum kultury, Strona tytutowa, karty wybrane

Spotkanie na temat tradycji réznych éwiat w religiach wraz| indywidualnie, karty zwigzane z miejscami
z warsztatami artystycznymi, Zajecia warsztatowe z
uzyciem spacerownika i instrumentéw muzycznych

12 Wirtualny spacer po Krakowie z opowiesciami o Puste karty uzyte do rysowania legend,
legendach, karty wybrane indywidualnie
Spacer po okolicy z zabawami na $wiezym powietrzu i
wizyta na wystawie Makuszynskiego (polskiego poety
piszacego dla dzieci),
Warsztaty z uzyciem spacerownika

13 Spacer na $wiezym powietrzu — budowanie zamkdéw Moja szkota, moja dzielnica, moja biografia
$nieznych, jezykowa i kulturowa, moje podroze,
Warsztaty plastyczne — tworzenie plakatéw strona tytutowa, puste karty

Zajecia w klasie i na Swiezym powietrzu z uzyciem kart
spacerownika

14 Wizyta w operze Moja dzielnica, sgsiedztwo, ulica, moje
Spotkanie zapoznawcze podroze
Wizyta na warsztatach teatralnych

15 Wycieczka do opery na pokaz integracyjny Rézne karty wybrane indywidualnie przez
Spacer po okolicy z wizytg w bibliotece dzieci, np. moja szkota, puste karty
Zabawy na placu zabaw,
Artystyczne zajecia wspdlne w $wietlicy

16 Wizyta na rynku z historycznym spacerem Rézne karty wybrane indywidualnie
Warsztat kulinarny — robienie pizzy,
Wizyta w parku wodnym

Ponizej pokazujemy niektore tylko przyktady dziatan, ktore zostaty umieszczone w powyzszej
tabeli.
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Jak juz wielokrotnie podkreslano, karty zaplanowane zostaty jako materiat inspirujgcy i nie
przypisano im Zadnego protokotu metodycznego. Sposdéb ich wykorzystania zalezy od wielu
czynnikdw, w tym na przyktadu wieku ucznia, kreatywnosci uzytkownikow (uczniéw, nauczycieli

i asystentdw miedzykulturowych), ich kompetencji i umiejetnosci, takze mozliwosci, doswiadczen

i skojarzen, znajomosci jezyka polskiego i innych jezykoéw, poziomu zréznicowania kulturowego

i jezykowego grupy, dostepnosci innych materiatdw (np. plastycznych), potencjatu miejsca, kultury
organizacyjnej szkoty itp. itd.

Ponizej zamieszczamy przykiad dziatania, ktére uzywa karty, ktéra tgczy — podobnie jak wszystkie
inne — kilka funkcji. W istocie jest to dziatanie, ktére pomaga asystentom miedzykulturowym oraz
dzieciom i mtodziezy odkrywac ich Sciezki migracyjne.
Jest kartg, dzieki ktorej mozna:

o przeprowadzi¢ elementy diagnozy grupy,

o zapewni¢ widoczno$¢ wszystkim uczestnikom zajeé,

o zmapowac wedréwki (doswiadczenia) uczestnikow zajec,

o okresli¢ miejsca wspodlne grupy,

o rozwijaé wrazliwos¢ spoteczng,

o okresli¢ np. miejsce urodzenia jako kotwice,

o zainspirowac¢ uczestnikbw do mowienia o swoim kraju, wybranym miejscu, domu,
osobach, kulturze,

o wprowadzi¢ elementy edukacji lokalnej/regionalnej/globalnej,

o zainspirowa¢ do méwienia o miejscach waznych, do przygotowania prezentacji,

0 uzupetnic¢ karte (w wersji powiekszonej i umieszczonej np. na Scianie w klasie) zdjeciami,

0 uzupetni¢ informacjg o kompetencjach jezykowych uczestnikéw zajeg,

o zaplanowa¢ grupowg podrdz po krajach, w ktérych grupa - dzieki jej poszczegdlnym
cztonkom - bez problemu bedzie sie porozumiewac,

o zdigitalizowac karte np. tworzac warstwe na mapach google i dajgc dostep do edycji
wszystkim uczestnikom, ktdrzy bedg mogli umieszcza¢ tam znaczniki, wizytéwki, zdjecia
itp. itd.,

o o0siggnac jeszcze inne cele podazajgc za dynamika grupy i jej kreatywnoscig oraz
potrzebami.
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1 Na mapie $wiata narysuj kropke w miejscu, gdzie sig urodzites/urodzitas
Jaki to kraj? Jak nazywa sig to miejsce?

2 Na zaznacz miejsca, w ktorych byte$/bytas. Duze miasta i male miejscowosci

3 Narysuj serce w krajach, w ktérym mieszkaja ludzie, ktérych kochasz

4 Narysuj kropke w miejscu, gdzie teraz mieszkasz

Jaki to kraj? Jak nazywa sie to miejsce?

znp ! drews dzo4apod dfon

Odkrywanie przez grupe kontekstow geograficzno-kulturowych znanych indywidualnym
uczestnikom, z ktérymi realizujemy projekt, moze pomoc w lepszym zrozumieniu ich potrzeb. Wazne
jest, zeby w tej fazie zaangazowac wszystkich uczestnikdw, poniewaz ludzie sg ekspertami swojego
zycia i posiadajg unikalne doswiadczenie. Karta odkrywajaca wedrowke uczestnika, jego
doswiadczenia kulturowe, pozwala dotrze¢ uwaznej osobie dorostej do (ukrytych) potrzeb, marzen
a czasami i aspiracji uczestnika. Pozwala uzytkownikom ukaza¢ ich $wiat, ich droge i zaprosi¢ do
refleksji na temat doswiadczen zwigzanych z wedrédwka, kontaktem z réznymi kulturami, jezykami.
Moze stanowic takze pretekst do rozmowy o marzeniach na temat przysztosci.

Doswiadczenia uczestnika mozna przedstawi¢ takze w postaci wedréwki na osi czasu. To jeden

z podstawowych sposobdw zrozumienia z jakimi czynnikami warunkujgcymi doswiadczenie mogt
mie¢ uczestnik. To tez pewnego rodzaju pomoc metodyczna, pozwalajgca oznaczy¢ doswiadczenia

i potrzeby wspdlne dla uczestnikdw projektu. Mogg one by¢ potgczone z wywiadami z uczestnikami
lub przygotowanymi przez nich prezentacjami. W fazie wdrazania naszego dziatania pilotazowego
mapy te zostaty przeksztatcone w gry online i przedstawiaty bardziej szczegbtowe mapy
poszczegdlnych kontynentdw lub krajéw (przyktady mozna zobaczy¢ na zdjeciach ponizej). Niektore
zespoty skorzystaty réwniez z okazji, by zaprosi¢ podroznikéw do opowiedzenia o ich podrézach

i doswiadczeniach zdobytych podczas tych wypraw. Prezentowana karta to takze dobry punkt wyjscia
do pracy z innymi kartami, np. karty z dziataniem uczacym uwaznego stuchania i transformacji
narracji w forme poetycka (to, oczywiscie, tylko sugestia).
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W naszym dziataniu pilotazowym asystenci miedzykulturowi wykorzystywali literature jako
mechanizm do refleksji nad miejscem i tozsamoscig. Odbywato sie to podczas pracy z kartami
zwigzanymi z miejscami, takimi jak karta mapy $wiata lub karty dzielnicy i okolicy. Na przyktad
nauczyciele czytali fragmenty powiesci ,Madame” autorstwa Antoniego Libery (watek tesknoty do
miejsca urodzenia, miejsce urodzenia jako determinanta zycia cztowieka), stuchaniem i analizg
tekstu piosenki Andrzeja Sikorowskiego i Michata Hochmana ,Wedréwka”. Rozmawiali 0 znaczeniu
piosenki, o tym, jak muzyka wspotgrata z tekstem i jakie emocje wnosita do zycia.

MOJA WEDROWKA

stowa Andrzej Sikorowski, muzyka: Adam Abramek

A moze po prostu jest tak

Ze mojg ojczyznq jest swiat

| wszedzie moj dom i obczyzna
I na tym polega ojczyzna

Urodzitem sie — nad Irtyszem*

Na Syberii zaczeto sie - wszystko
Pewnie biograf kiedys gdzies napisze
Ze niemieckie nosze nazwisko

Przytulita mnie - potem Polska
W jej jezyku my - Sle i spiewam
Ale nagle przy - szto sie rozstac
Gruchngt piorun z jasnego nieba

A moze po prostu jest tak

Ze mojg ojczyznq jest swiat

| wszedzie mdj dom i obczyzna
I na tym polega ojczyzna

A moze po prostu jest tak

Ze mojg ojczyznq jest swiat

| zadnych nie trzeba paszportow

By nocg zwing¢ do portu - pod wiatr

Na walizce se - tki nalepek

| adresow pe - katy notes

A przede mngq juz - tylko jesien
Za plecami - iles tam wiosen

Lecz do losu nie - mam urazy
Stowa skargi za - nic nie powiem
W koricu umiem - kochac i marzyc
| czasami ptakac jak cztowiek

A moze po prostu jest tak

Ze mojq ojczyznq jest swiat

| wszedzie mdj dom i obczyzna
I na tym polega ojczyzna

A moze po prostu jest tak

Ze mojq ojczyznq jest swiat

| zadnych nie trzeba paszportow
By nocg zwingc do portu

A moze to wszystko sie Sni

| wszedzie otwarte sq drzwi

| zawsze przy stole ktos czeka

| wcigz wypatruje z daleka - przez tzy
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https://www.youtube.com/watch?v=qDW0GzBB4_s
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Celem Gry Miejskiej jest rozwijanie pozytywnych relacji miedzy uczestnikami, uczenie ich pracy
zespotowej oraz poprawa komunikacji miedzy osobami postugujgcymi sie roznymi jezykami. Zwykte
lekcje jezykowe czesto wprowadzajg sztuczne symulacje komunikacji, ktére zniechecajg do
angazowania sie w rozmowy. Gra Miejska fgczy trening komunikacji z budowaniem kompetencji
miedzykulturowych. Integruje podejscie kognitywne, zwigzane ze Srodowiskiem, podejscie
komunikacyjne, zwigzane z kompetencjg socjolingwistyczng, oraz podejscie miedzykulturowe,
skupiajgce sie na réznicach miedzy wtasng kulturg a nowg kultura.

Jednym z najwazniejszych atutow Gry Miejskiej jest mozliwos¢ zanurzenia sie w kulturach bez
znajomosci jezyka. Brak kompetencji jezykowych nie wyklucza nikogo z nauki o innych kulturach

i zwyczajach, poniewaz wiele z nich jest niewerbalnych. Mozliwe jest takze zdobywanie wiedzy

o innych kulturach w jezykach obcych.

Temat lub struktura gry zalezy od kompetencji i wyobrazni nauczycieli. Mogg oni aranzowac sytuacje
zblizone do naturalnych, ale wykonywane w klasie, symulacje rozméw w rzeczywistych sytuacjach
lub zadania pisemne, takie jak odpowiedz na e-mail, pisanie ogtoszen czy projektowanie plakatéw.
Mogg takze organizowac zajecia na Swiezym powietrzu, angazujgce dzieci w sytuacje z Zycia
codziennego, takie jak zakupy na rynku z okreslonymi celami lub punktowanymi zadaniami. Daje to
mozliwos¢  ¢wiczenia umiejetnosci  komunikacyjnych w  Srodowisku  miedzykulturowym,
doswiadczania emocji oraz wykorzystania umiejetnosci osobistych na rzecz zespotu i realizacji
wyznaczonych zadan.

Gra Miejska jako narzedzie integracyjne jest czeScig nieformalnych schematéw edukacji. Nie posiada
z gory okreslonej strategii, lecz opiera sie na powszechnie wykonywanych zadaniach, ktére moga
czerpa¢ z otwartosci lokalnej spotecznosci na obcokrajowcdw oraz postrzegania rdznorodnosci
kulturowej jako czego$ naturalnego, jesli nie atutu. Mieszkancy lokalnych spotecznosci sa
nieSwiadomymi partnerami gry, petnigc role informatoréw lub punktéw odniesienia dla okreslonych
zadan.

Aby zaprojektowa¢ gre, wystarczy nakresli¢ scenariusze z problemami do rozwigzania poprzez
wykonywanie zadan w mieScie oraz ustanowi¢ zasady zaangazowania. Ustalanie takich
mechanizmdw, znanych z innych gier, nazywamy grywalizacjg. Gra powinna obejmowac aktywnosci
na wybranej trasie tak, aby odwiedzi¢ miejsca o szczegdlnym znaczeniu historycznym, spotecznym
lub kulturowym, ale tez indywidualnym (np. dla uczestnikéw).

Aby wiasciwie zaprojektowac gre zgodnie z potrzebami uczestnikow, nalezy::

o przeanalizowa¢ profile uczestnikow (poziom znajomosci jezyka, wiedza, wiek,
zainteresowania, motywacja, powod migracji),

o okresli¢ cele gry oraz cele poszczegdlnych zadan,

o wybrac gtéwny temat gry,
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o zaprojektowac i zweryfikowac trase (dostepnos¢ miejsc, godziny otwarcia, czas trwania,
poziom trudnosci itp.),

o opracowac scenariusze zadan, projekt graficzny materiatdw wspierajgcych,
o opracowac strukture gry — instrukcje zadan, zasady uczestnictwa,

o przeprowadzic i oceni¢ gre.

W Grze Miejskiej przestrzen miejska jest punktem odniesienia. Moze to by¢ budynek, park, miejsce,
ulica, pomnik lub dowolna inna jednostka topograficzna. Aby wykona¢ zadanie, trzeba odnalez¢ takie
miejsce i dowiedzie¢ sie czego$ od miejscowych przebywajgcych w tej przestrzeni. Moze sie zdarzy¢,
ze uczestnicy unika¢ bedg kontaktu z miejscowymi i preferowac korzystanie z nowoczesnych
technologii, jak aplikacje. Cho¢ moze to by¢ pomocne w pewnym zakresie, wazng czescig zadania,
wykorzystujgcg podejscie ,pedagogiki przygody”, jest wyjscie na zewnatrz oraz interakcja

z mieszkancami i lokalng przestrzenia.

W grze miejskiej przeprowadzonej z dziecmi w ramach pilotazu poproszono dzieci aby zdobyty
sktadniki na bozonarodzeniowq zupe w lokalnych sklepach osiedlowych i porozmawiaty z
mieszkaricami o potrawach swigtecznych.
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Dziatanie 4.4 Inne dzialania zainspirowane kartami spacerownika

Inne dziatania z dzie¢mi inspirowane spacerownikiem obejmowaty:

(0]

(0]

sty

audyty dostepnosci miejsc, np. dla 0séb z niepetnosprawnosciami

spotkania z osobami dzielgcymi sie swoimi miedzykulturowymi do$wiadczeniami
spacer poznawczy po okolicy

wizyty w miejscach waznych dla kultury, historycznych lub istotnych przyrodniczo
warsztaty: sztuk pieknych, rzemiosta, muzyczne, taneczne, kulinarne itp.

udziat w wydarzeniach: przedstawienia, koncerty, wystepy

opowiadanie historii

warsztaty kreatywne

mapowanie do$wiadczen

gry i zabawy

warsztaty budowania reladji

pokazy filmowe

wycieczki doswiadczalne.
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Ewaluacja nie jest formg oceniania pracy grupy. Ewaluacja, jak kazdy wczesniejszy etap, powinna
takze by¢ wspottworzona przez zespot. Spotkania ewaluacyjne stuzg dzieleniu sie spostrzezeniami

i doswiadczeniami. Tego rodzaju dziatania s3 wazne z punktu widzenia identyfikacji zespotu

z dziataniem, przyjecia odpowiedzialnosci za jego rezultaty i przebieg/realizacje. W perspektywie
dtuzszej pracy z zespotem — procesu integracji - wazne jest tez zapisanie wnioskdw z takiego
spotkania.

Karta ,Strefa doSwiadczen, refleksji i autonomii” zostata zaprojektowana jako karta do wykorzystania
podczas ewaluacji. Mozna po nig siega¢ wielokrotnie, np. po kazdym spacerze/pracy z konkretng
kartg lub sekwencyjnie, okresowo — w zaleznosci od potrzeb.

Strefa Swi zen, ref ji, aut ii

Czego doswiadczylas/
doswiadczyles pracujac
ze spacerownikiem?

Czego si¢ nauczylas/
nauczyles?

Opisz swoje do$wiadczenia
w dowolny sposob.

Elementem ewaluacji mogg by¢ tez sprawozdania grupy/jednostek z dziatan (ustne lub pisemne).
Celem sprawozdania jest dzielenie sie doswiadczeniami i ocenienie procesu rozwoju, okreslenie, co
miato miejsce, co byto dobre, a co powinno by¢ ulepszone. Wnioski z takiego spotkania nalezy
wykorzysta¢ w przysztych dziataniach oraz stworzy¢ baze dobrych praktyk, zeby nie powielaé btedéw
(moze to by¢ zadanie uczestnikow lub facylitatoréw).

Mapa wspdttworzenia ex post pozwoli zidentyfikowa¢ kluczowe wydarzenia i decyzje, ktére
poprowadzity zespdt przez prace ze spacerownikiem lub pojedyncza kartg. Pomaga to zespotowi
zidentyfikowac punkt kluczowy, w ktérym zespot doswiadczyt najwazniejszych zmian. Takie zmiany
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mogg mie¢ miejsce na kazdym etapie procesu w kazdym dziataniu. Mapa procesu pokazuje réwniez,
gdzie mozna byto podjaé nieco inng decyzje.

Po spotkaniach ewaluacyjnych dotyczacych wspdttworzenia oraz sprawozdaniach czas na
podsumowanie. Celem podsumowania jest podzielenie sie finalnymi spostrzezeniami, pomystami

i omdwienie ewentualnych niepowodzen. Podczas spotkania, ktére stuzy podsumowaniu, mozna —
obok swobodnej rozmowy/dyskusji — wykorzystac¢ rézne metody, np.:

o Kota dialogowe (uczestnicy siedzg w kole, tylko uczestnik, ktory trzyma rekwizyt zabiera
gtos, uczestnicy ustalajg wiasne reguly przed rozpoczeciem zeby zbudowaé zaufanie,
facylitator moze zadawac pytania rozpoczynajgce twdrczg rozmowe).

0 Spacery intuicyjne (indywidualne, w naturalnym otoczeniu, odrobina samotnosci i refleksji
pozwala przetworzy¢ i zrozumie¢ czyjg$ perspektywe — po spacerze uczestnicy musza
odpowiedzie¢ na kilka kluczowych pytan zadanych przed spacerem; nalezy notowac
najbardziej interesujgce odpowiedzi: ludzie, ktdrzy spacerujg, zazwyczaj wracajg do pracy
ze Swiezymi i gtebszymi refleksjami).

o Metoda ,lubie, zycze sobie” to metoda opinii zespotowej, w ktorej cztonkowie zespotu
dostarczajg i otrzymujg konstruktywng opinie na poziomie indywidualnym i zespotowym.
Facylitator prosi zespdt o opinie na temat roli kazdego w projekcie i jak zblizyli sie do
siebie razem jako zespot. Najpierw uczestnicy notujg opinie indywidualnie, potem dzielg
sie opinig, na koncu zastanawiajg sie nad opinig zwrotng. Pozytywne opinie (lubie)
odnoszg sie do mocnych stron zas konstruktywne opinie (chce) odnoszg sie do mozliwosci.

Zarowno ewaluacja, jak i podsumowanie i refleksja powinny by¢ procesami zaplanowanymi w
kontek$cie potencjatu grupy z uwzglednieniem takich czynnikdw, jak wielkoS¢ grupy, wiek
uczestnikdw, znajomosc¢ jezyka polskiego itp. Facylitatorzy mogg w tym procesie siegac po inne —
pozawerbalne — srodki komunikacji. Nieoceniong role moze odegrac asystent miedzykulturowy, ktory
w tym przypadku bedzie czasami tlumaczem, a czasami mediatorem jezykowo-kulturowym.
Ewaluacja, podsumowania i refleksja to procesy o duzym potencjale jesli idzie o tworzenie zespotu,
wiezi i poczucia wspdlnoty, dlatego nie nalezy z nich rezygnowac.

Jak zespot badawczy uczylt sie w pilotazu?

Kazdemu z uczestnikdw i uczestniczek w zespotach wdrazajgcych pilota zostata przydzielona funkcja
mentora aktywnosci. Funkcje te petnit doswiadczony badacz, ktory znat rozne formy aktywnosci

w paradygmacie wspottworzenia, a ktore mogt zaproponowac zespotom w celu zwiekszenie
kreatywnosci catej grupy. Osoba ta oferowata zespotom wsparcie w kwestiach, ktére byty poruszane
przez uczestnikow i interesariuszy w trakcie procesu wdrazania dziatan pilotazowych. Mogta takze
proponowac okreslone kierunki dziatan, zacheca¢ uczestnikow do podejmowania okreslonych
aktywnosci oraz wzmacniac catg spoteczno$¢ zaangazowang w dziatania pilotazowe.
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Zadania i obowiazki nauczycieli i asystentow miedzykulturowych

W poczatkowych fazach pilotazu, zespoty utworzone przez nauczycieli i asystentéw poproszono

o realizacje okreslonych dziatan inspirowanych kartami spacerownika. Mieli oni petng autonomie

w wyborze rodzajow dziatan i kart do wykorzystania, pod warunkiem, Zze ich wybdr byt
demokratyczny i skonsultowany z dzie¢mi. Kazdy zespdt musiat zrealizowa¢ co najmniej trzy takie
dziatania.

Podczas realizacji dziatan pilotazowych nauczyciele i asystenci zostali poproszeni o dostarczenie:

1. Materiatéow audiowizualnych: zdjecia, krétkie filmy (do 2 minut)
2. Notatek odnoszacych sie do wykonanych zadan (na dostarczonych szablonach)

3. Obowigzkowych kart spacerownika wypetnionych przez dzieci: ,,Doswiadczenia, refleksje i strefa
autonomii”, ,M6j projekt” oraz ,List do przyjaciela”

4. Pisemnych zgdd, oraz wyrazenie zgody na

5. Wywiad z cztonkami zespotu badawczego.

Kazdy nauczyciel i asystent byt osobno proszony, aby do siedmiu dni od wykonania zadania przesta¢
materiaty audiowizualne i notatki. Po zakonfczeniu wszystkich zaplanowanych dziatan pilotazowych
nauczyciele byli zobowigzani do wystania skandéw obowigzkowo wypetnianych kart dzieci oraz
fragmentow innych ciekawych dzieciecych prac.

Wywiady z zespotami badawczymi zostaty przeprowadzone w ciggu 3 dni po zakonczeniu wszystkich
zaplanowanych dziatan. Wywiady byty prowadzone zdalnie i nagrywane przez zespot badawczy
w celu pozyskania i analizy danych.
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https://newabc.eu/wp-content/uploads/2023/02/Template-for-notes-and-reporting.docx

Dziekujemy za zapoznanie sie z naszymi materiatami instruktarzowymi do
wykorzystania narzedzia spacerownika oraz dziatan podejmowanych przez
asystentow miedzykulturowych w szkofach.

Dziatanie pilotazowe nie mogtoby powstac bez
innowacyjnych warsztatéw pod nazwa ,Akademia Asystentéw Miedzykulturowych”. Nie istniatoby
bez entuzjazmu, otwartosci i konsekwencji wielu 0séb z réznych zakatkdw Swiata, w tym zaréwno
rdzennych z dziada pradziada mieszkancéw, jak i nowych Krakowian.
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