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WPROWADZENIE

W tym podreczniku znajdziesz:

% krotki opis projektu NEW-ABC oraz gtéwnych koncepcii, na ktdrych sie
on opiera;

@ kilka ogélnych wytycznych, ale i konkretnych wskazéwek dotyczacych
dostosowania tego pilotazu do réznych kontekstéw spotecznych i
kulturowych;

@ cele i zatozenia pilotazu;
% szczegoOtowy opis przeprowadzonych dziatan wraz z poradami
dotyczacymi ich powielania;

@ kilka refleksji wynikajgcych z naszych do$wiadczen, ktére moga okazaé
sie przydatne przy adaptacji podobnych dziatan przez Ciebie.

Projekt NEW ABC w piguice

NEW ABC to projekt finansowany ze $rodkéw programu
badan i innowacji Unii Europejskiej: Horizon 2020. kgczy
on 13 partneréw z dziewieciu krajow europejskich celem
opracowania i wdrozenia dziewieciu dziatan pilotazowych.
Wszystkie dziatania pilotazowe NEW ABC (angazujgce
poprzez aktywizacje) obejmujg dzieci i miodziez
posiadajaca doswiadczenia wynikajgce z przymusowej lub
dobrowolnej migracji, ale takze nauczycieli, rodziny,
spotecznosci i innych interesariuszy, zaangazowanych

w edukacje, jako wspdttwdrcow innowacji, ktore ich
upethomocniajg i czynig styszalnymi.
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Czym jest wspottworzenie?

Zanim wprowadzimy Cie w aktywnosci wspottworzone z mtodymi ludzmi w trakcie powtérnych
dziatan w pilotazu nazwanym Mentoringiem dla Lepszej Integraciji, chcieliSmy wyttumaczy¢
w kilu zdaniach podstawowe cechy procesu wspoéttworzenia.

Wspottworzenie to metoda wykorzystywana do rozwijania demokratycznych partnerstw
pomiedzy badaczami a zainteresowanymi cztonkami lokalnych spotecznosci, polegajace na
rozwijaniu ich zaangazowania w projektowanie praktyk i rozwigzan dopasowanych do
okreslonego miejscowego kontekstu i jednoczesnie odpowiadajgcych na potrzeby spotecznosci
i uczestnikéw, ktérym majg stuzyé. Wspottworzenie jest szczegdlnie skuteczne w inicjowaniu

i pogtebianiu zaangazowania i uczestnictwa obywateli w procesie podejmowania decyzji
politycznych, poniewaz:

czyni uzyteczno$¢ koncowego rezultatu dla odbiorcy podstawg dziatania,
przywigzuje szczegdlng wage do wspottworzenia jako praktyki wdrazania dziatan,

' obejmuje szersze strategie dzielenia sie wiedzg i procesem jej tworzenia od samego poczatku
projektu.

Wszystkie aktywnosci przedstawione w tym podreczniku zostaty zaplanowane i wdrozone
wspdlnie z uczniami, rodzicami, dyrektorami szkot oraz spotecznoSciami szkolnymi, przy
kreatywnej facylitacji nauczycieli i asystentow miedzykulturowych, wspomaganych przez polski
zespot badaczy. Aktywnosci te uwzgledniaty perspektywe dzieci, pozwalajgc im wyrazaé swoje
marzenia i potrzeby. Wykorzystano kapitat ludzki, kompetencje oraz zasoby spotecznosci
szkolnych, aby przeksztatca¢ relacje spoteczne w tym $rodowisku, czynigc je bardziej
inkluzywnym i w sposdb wieloaspektowy wspierajgcym.

Czym jest PAR (badanie poprzez dziatania partycypacyjne)?

Badania oparte na partycypacji to podejscie, ktore aktywnie angazuje badaczy oraz wszystkich
innych zainteresowanych, a wiec uczestnikdw, interesariuszy, w prowadzenie badan, generowanie
wiedzy i wdrazanie rozwigzan problemoéw dotykajgcych wszystkich zaangazowanych w to podejscie.
Dzieki temu modelowi interesariusze oraz spotecznos¢, w ktdrej prowadzone s badania doznaja
upetnomocnienia, a mogac byc¢ styszalnymi i wyrazajgc swoje postulaty biorg odpowiedzialno$¢ za
przyszte dziatania, ujawniajgc zaréwno swoje potrzeby, jak i rozwigzania wspodlnie stworzone wraz
z decydentami. W naszym dziataniu pilotazowym to podejScie okazato sie przydatne do regularnej
oceny i monitorowania postepdw projektu wraz z jego uczestnikami, jego korekt i adaptacji

w kazdym elemencie, gdy byto to korzystne i w sposdb lepszy odpowiadato na wyzwania

i deklarowane potrzeby.

Czym jest calosciowe podejscie do dziecka?
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Catosciowe podejscie do dziecka uwzglednia nie tylko potrzeby szkolne nowoprzybytych dzieci, ale
takze ich potrzeby emocjonalne i spoteczne, aby wydoby¢ petny potencjat kazdego ucznia. Oznacza
to przyjecie catoSciowego podejécia do edukacji i rozwoju szkolnego ucznia, ale takze uznanie
koniecznosci stwarzania formalnych, nieformalnych i pozaformalnych $rodowisk uczenia sie, ktére
skupiajg sie takze na innych kompetencjach i potrzebach dzieci, ich rodzin, spotecznosci oraz
wszystkich interesariuszy zaangazowanych w edukacje oraz otoczenie Srodowiska szkolnego.

W naszym dziataniu pilotazowym takie podejscie byto bardzo wazne i staralismy sie uwzglednic¢
wszystkie obszary rozwoju dzieci i mtodziezy oraz wigczy¢ je w prowadzone dziatania.

Czym jest troska i zaopiekowanie?

Troske mozna zdefiniowac poprzez uwage poswiecong dziecku, zainteresowanie, a takze jego
ochrone. Zaopiekowanie to empatia wobec czyich$ uczué, doswiadczen i emocji, nakierowana
na che¢ pomagania im w ich pielegnowaniu.

Adaptacja dziatan pilotazowych do réznych kontekstow

Gtownym celem projektu NEW ABC bylo zapewnienie, aby wszystkie z 9 dziatan
pilotazowych mozna bylo dostosowac i replikowaé w réznych kontekstach spoteczno-
kulturowych (tj. w réznych krajach, systemach edukacyjnych, czy spotecznosciach). Po
zakonczeniu pierwotnych dziatan pilotazowych przez ich oryginalnych twércéw, wszystkie
te dziatania pilotazowe zostaty ponownie przetestowane w innym kraju partnerskim i przez
inny zespot w projekcie NEW ABC. Omawiane tutaj dziatanie pilotazowe zostato najpierw
wdrozone w Portugalii, a nastepnie ponownie przeprowadzone w Polsce. Wiecej informacji
na temat wszystkich projektow pilotazowych mozna uzyska¢ za posrednictwem platformy
NEW ABC. Jesli jestes zainteresowany wdrozeniem tego dziatania w swoim $rodowisku lub
spotecznosci lokalnej to mozesz uznaé nasze rekomendacje za drogowskaz.

o Zainwestuj czas w ustalenie, co czyni Twéj kontekst spoteczno-kulturowy
wyjatkowym, lub wymagajacym adaptacji i przeksztalcen.

Zastanow sie, czy tam gdzie bedziesz dziatat niezbedne sg jakie$ zmiany, ktore mogg wynikac
z réznic i cech Twojego $rodowiska lub spotecznosci, np. geograficznych, spotecznych czy
kulturowych. Na przyktad, jesli planujesz prace z dzie¢mi i mtodziezg z réznych Srodowisk
narodowych i etnicznych, mozesz zainwestowac swoje zasoby do rekrutacji ttumaczy

i mediatorow spotecznych, aby lepiej wspiera¢ mtodych uczestnikéw projektu.

o Zapros do wspolpracy potencjalnie zainteresowane osoby zarowno w szkole, jak i
poza nia.

Jesdli potrzebujesz wsparcia innych pracownikdw szkoty (nauczycieli lub asystentow
miedzykulturowych), warto zaangazowac ich jak najwczesniej i upewnic sie, ze ich opinie o
waznych aspektach projektu sg brane pod uwage.
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o Pracuj razem z dzieémi i mlodzieza oraz wspdélnie uzgodnij, jak bedziecie w
ten sposob wspolpracowac.

Angazuj dzieci i mtodziez od samego poczatku i upewnij sie, ze ich opinie, umiejetnosci

i potrzeby sg uwzglednione w projektowaniu przedsiewziecia. Na przyktad, mozesz utworzy¢
mata grupe doradczg ztozong z mtodych ludzi, aby pomogli Ci zaplanowac dziatania

w projekcie.

o Zaprojektuj swoje srodowisko nauczania.

Zorientuj sie na przyktad, czy bedziesz pracowaé w szkotach, czy w pozaszkolnych
$rodowiskach ksztatcenia (np. grupy réwiesnicze, Swietlice zaje¢ pozaszkolnych, kluby
weekendowe, itp.) Ten wybdr pozwoli Ci ustrukturyzowac dziatania (np. czy inwestujesz

w ditugoterminowy projekt czy pojedyncze zajecia) oraz zdecydowac ilu uczestnikow bedzie
angazowanych do kazdej aktywnosci (np. praca obejmujgca caty rok szkolny lub z mniejszg
grupg mtodziezy przez krétszy czas).

o Stworz ,liste zyczen” dotyczaca materiatow, zasobow i ustug, ktéorych mozesz
potrzebowac.

Podczas rozwijania pomystéw na swoj projekt istotne jest aby zaplanowac z jakich zasobow
bedziesz korzystat. A wiec przyktadowo gdzie bedag realizowane Twoje dziatania? Jakiego
rodzaju przestrzen bedzie do nich potrzebna? (np. sale, czy przestrzenie na Swiezym
powietrzu). Powinienes réwniez bra¢ pod uwage kwestie dostepnosci (np. dostepno$¢ miejsc
parkingowych, dostep dla oséb z ograniczeniami ruchowymi, dostepnosc toalety, bliskos¢
przystankéw komunikacji publicznej). Na liscie zyczen mogg sie znalez¢ pomysty na dziatania
(np. wycieczka, wizyta w muzeum) lub wspédtpraca ze specjalistami (np. artysta cyfrowy,
instruktor teatralny). Wazne jest réwniez, jakich materiatow bedziesz potrzebowacé do
realizacji dziatan (np. arkusze papieru, farby, zeszyty, przybory do pisania, dostep do tablicy,
czy nawet wirtualne kursy i szkolenia, itp.).

o Zainwestuj czas i uwage we wspoéiltworzenie bezpiecznego srodowiska.

Pamietaj, aby przy planowaniu dziatan projektowych uwzgledni¢ czas na budowanie relacji

i zaufania w grupie poprzez aktywnosci, ktére zachecajg uczestnikbw do wzajemnego
poznania sie. Organizacja poczestunkow i zapewnienie drobnych przekasek mogg pomoc w
stworzeniu luznej atmosfery i przyjaznego $rodowiska spotecznego, dlatego pomysl o
budzecie na goscinnos¢!

o Wspieraj uczestnikow projektu.

Zapewnij szkolenia i stwdorz mozliwosci rozwoju umiejetnosci dla oséb zaangazowanych
w dziatania projektowe (np. ucznidw, asystentdw, nauczycieli). Zastandéw sie, czy
pojawiajg sie w orbicie Twojego projektu jakieS szczegdlne potrzeby spoteczne,
kulturowe, jezykowe lub edukacyjne, o ktérych musisz pamietacé?

o Ocen swoje dziatanie repilotazowe.

Kazdy projekt to unikalna okazja do nauki i refleksji nad tym, co sie w nim dziatato, co sie
nie wydarzylo i co mozna byto zrobi¢ inaczej. Zaplanuj zatem czas takze na ewaluacje
projektu i zastandw sie, jakie dziatania mogg by¢ w tym pomocne (np. fiszki z opiniami, sesje
refleksyjne, ¢wiczenia z kreatywnymi odpowiedziami, czy grupowe sesje refleksyjne).
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o Planuj z wyprzedzeniem.

Opracowujac ,plan dziatania” i zastanawiajac sie, jak moze wyglada¢ Twdj projekt, wazne jest
rowniez przyjrzenie sie kwestii zaangazowania uczestnikéw oraz rozpowszechniania osiggnietych
rezultatow. Mozesz rozwazyc:

o Jakie istotne problemy chcesz rozwigzac?
o Co spowoduije, iz uczestnicy w sposob znaczacy bedg chcieli zaangazowac sie w ten projekt?
o Kto jest Twojg gtdwng grupg docelowa? (np. lokalna spotecznos¢, grupy decyzyjne).

Mamy nadzieje, iz powyzsze sugestie pomogaq Ci w planowaniu jak ma wyglada¢ Twoj
przyszly projekt oraz dziatania mieszczace sie w jego ramach

Projekt pilotazowy, ktéry mieliSmy powtdrnie zrealizowa¢ w Polsce musiat zosta¢ znaczaco
przeksztatcony ze wzgledu na réznice w kontekscie spoteczno-kulturowym oraz charakterystyke
uczestnikdow biorgcych udziat w aktywnosciach w obu $rodowiskach. Oryginalny, portugalski
pilotaz skupiat sie na rozwoju relacji mentoringowych jako narzedzia integracyjnego, majgcego
pomdc nowo przybytym uczniom szybciej przystosowac sie do nowego srodowiska. Z kolei nasza
rodzima, polska wersja tego projektu kfadta wiekszy nacisk na wyréwnaniu relacji pomiedzy
dzie¢mi, funkcjonujgcymi w spotecznosci szkolnej, niezaleznie od ich pochodzenia, wiedzy

i doswiadczenia zyciowego. W polskich szkotach dominujacg aktywnoscig byt zatem tutoring
réwiesniczy, ktéry jest dziataniem o bardziej horyzontalnym wymiarze w poréwnaniu do
mentoringu, co skutkuje wiekszg réwnoscig i demokracja w nawigzywanych relacjach, oraz
zmniejsza ryzyko zaburzenia réwnowagi sit pomiedzy zaangazowanymi dzie¢cmi. W ramach
tutoringu kazde dziecko mogto petni¢ role mentora, w zaleznosci od aktualnej sytuacji i potrzeb
grupy, dzielgc sie swojg wiedzg i doSwiadczeniem dla dobra takiej zbiorowosci. Wprowadzenie
tutoringu zamiast mentoringu bardziej pasowato do polskiego kontekstu kulturowego, poniewaz
nowo przybyte dzieci, gtdwnie z Ukrainy, nie do$wiadczaty przyttaczajgcych rdznic kulturowych,
dzielity wspdlne europejskie wartosci kulturowe i pochodzity ze szkét podobnych do polskich.
W takim kontekscie dzieci czuty sie znacznie mniej zagubione w nowym S$rodowisku, a ich
adaptacja do nowej rzeczywistosci edukacyjnej wymagata mniej dziatan wyjasniajgcych.
Tutoring dawat rowniez kazdemu z partneréw interakcji rowne szanse na wzmocnienie sp&jnosci
catej grupy.

W naszej wersiji pilotazu mieliSmy tez inne podejscie do planowania i realizacji dziatan

w poréwnaniu do oryginalnego pilota. Wiekszo$¢ odpowiedzialnosci za ksztattowanie aktywnosci
zostata przekazana nauczycielom i asystentom miedzykulturowym, ktérzy pracowali w parach.
Byli oni odpowiedzialni takze za to, aby standardy Srodowiskowe i spoteczne w szkotach byty
przestrzegane w odniesieniu do procesu integracji i wtgczania wszystkich uczniéw. Dodatkowo
mieli oni wybrac i przeszkoli¢ uczniéw do petnienia roli tutoréw. Wyselekcjonowani w ten sposob
uczniowie aranzowali zajecia, ktére mialy zaangazowac innych ucznidéw w proces integracji
przez nie rozpoczety.

Nauczyciele i asystenci miedzykulturowi zgodzili sie réwniez na wykorzystanie wtasnych
doswiadczen, zdobytych podczas dziatan pilotazowych w ramach powtdrzenia projektu
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"stownika integracyjnego". Stownik ten
zostanie szczegotowo przedstawiony w dalszej czeSci tego podrecznika. Stworzone wspdlnie
z zespotem badawczym narzedzie bedzie stuzyto jako narzedzie dydaktyczne dla edukatoréw,
nauczycieli i innych interesariuszy w spotecznosci szkolnej.

Do powtdrnych dziatan pilotazowych udato nam sie zaangazowac sie€ nauczycieli i asystentéw
miedzykulturowych, ktorzy byli wczesniej zaangazowani w dziatania pilotazowe w projekcie

(Wspdlnie Uczymy Sie Naszych Swiatéw). Dzieki temu
mogliSmy znacznie rozszerzy¢ dziatania realizowane przez portugalskich partneréw, angazujgc
w projekt az osiem szkdt w roznych czesciach Krakowa. W przeciwienstwie do pierwotnego
pilotazu, nasze dziatania obejmowaty tez mtodsze dzieci, w wieku od 7 do 15 lat. W pierwotnym
pilotazu najmtodsi uczestnicy mieli 12 lat. WykorzystaliSmy zalety tutoringu, ktéry opiera sie na
naturalnych zdolnosciach i umiejetnosciach oséb zaangazowanych do budowania lepszej
wspotpracy, pomagania sobie nawzajem w wykonywaniu okreSlonych zadan i osigganiu
lepszych wynikdw w nauce. Dzieki temu podejsciu nawet mtodsze dzieci mogty zrozumiec swojg
role w tym procesie.

Cele powtornych dziatan pilotazowych

Oryginalny program pilotazowy wdrozony w Portugalii skupiat sie na zachecaniu dzieci do
pomagania nowo przybytym uczniom w zrozumieniu ich nowego $rodowiska szkolnego oraz

w szybszej i lepszej integracji w szkole, do ktdérej dotaczyli. Mentorzy byli szkoleni, aby
poprowadzi¢ ich w tym procesie, jak rowniez zidentyfikowa¢ luki w ramach integracyjnych

w spotecznosciach szkolnych. Oryginalne cele byty nastepujace:

% stworzenie srodowiska, w ktorym nowi uczniowie mogg czuc sie potrzebni oraz moga
W bezpieczny sposéb wyrazac siebie;

%
=

@

wzmocnienie identyfikacji ze spotecznoscig szkolng;

%
r

promowanie réznorodnych i wielokulturowych srodowisk, integracji jako wspdinej

odpowiedzialnosci wszystkich interesariuszy oraz autonomii instytucji w kolejnych
dziataniach realizowanych juz samodzielnie;

# przyczynianie si¢ do poprawy szkolnych umiejetnosci.

Na podstawie réznic miedzy kontekstami pilotazu i powtérnego pilotazu, wspomnianych
wczesniej, zespot Stowarzyszenia INTERKULTURALNI PL rozszerzyt cele projektu,
skupiajgc sie na nastepujgcych aspektach:

o stworzenie przestrzeni do wspdttwodrczej pracy zespotowej, ktdra pozwala na wykorzystanie
umiejetnosci i talentdw uczestnikdw w celu osiggniecia najlepszych wynikéw w wybranych
zadaniach lub projektach.

o zbadanie i okreslenie istniejgcych mozliwosci oraz brakdw w zaangazowanych spotecznosciach
szkolnych oraz zaproponowanie reform lub realizowanie projektéw majacych na celu rozwoj
tych spotecznosci.

o Wykorzystanie entuzjazmu i zaangazowania tutoréw i ambasadoréw na rzecz polepszenia
funkcjonowania catej spotecznosci szkolnej
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https://newabc.eu/wp-content/uploads/2023/09/Handbook-Mentorship-for-better-integration_compressed.pdf

Dziatania w powtdrnym pilotazu miaty réwniez konkretne cele czagstkowe:

1. Ocena gotowosci Srodowisk szkolnych do skutecznej integracji wszystkich uczniow.

2. Podniesienie kompetencji nauczycieli i asystentow miedzykulturowych w zakresie wspierania
tutoringu rowiesniczego oraz uczynienie tej metody standardem nauczania w szkotach.

3. Integracja dzieci i rodzin z réznych $rodowisk kulturowych i jezykowych w spotecznosci szkolnej
i lokalnej oraz zapewnienie ich uczestnictwa w planowaniu, rozwijaniu dziatan, w ktérych biorag
udziat, a ktore odzwierciedlajg ich tozsamos¢ i wzmacniajg zwigzek z szkota.

4. Stworzenie narzedzia integracyjnego dla innych interesariuszy edukacyjnych opartego na
doswiadczeniach zdobytych podczas dziatan w ramach powtdrnego pilotazu.

Do czego i komu stuzy ten podrecznik

Ponizsze wskazowki mozesz uznac za przydatne, jesli:
o Planujesz zajecia pozaszkolne dla zréznicowanych kulturowo grup uczniéw;

o Chcesz zorganizowac warsztaty ze wspottworzenia projektow zespotowych, ktére podnosza
$wiadomos¢ na temat réznorodnosci kulturowej i spojnosci spotecznej;

o Masz na celu zbudowanie nowego typu relacji réwiesniczych i szkolnych, opartych na
aktywnych formach uczenia sie, tutoringu i wzajemnym wsparciu.

Podrecznik zawiera przede wszystkim liste dziatarn dostosowanych do kontekstu kulturowego
Polski. Dziatania zostaty zaprojektowane z myslg o projektach szkolnych obejmujgcych uczniéw
szkét podstawowych w wieku od 7 do 15 lat.

Na poczatku opiszemy teoretyczny kontekst proponowanych dziatan, wraz z istotnymi
informacjami dotyczacymi budowania partnerstw do ich realizacji.

Nastepnie przedstawiony zostanie ogdlny zarys proponowanych dziatan. Nie mniej, pamietajcie,
Ze zgodnie z zasadami wspottworzenia, kazda aktywnosS¢ moze by¢ dostosowana nie tylko do
ogdlnego kontekstu socjolingwistycznego, kulturowego i spoteczno-politycznego, ale takze do
indywidualnych potrzeb ucznidw, charakterystyki szkét oraz wszelkich unikalnych potrzeb,
zainteresowan i pragnien.

Oproécz szczegbdtowych informacji zawartych w kazdym rozdziale, przedstawimy tez liste ponad
stu réznych dziatan i aktywnosci, ktore zostaty wdrozone w spotecznosciach szkolnych w ramach
powtdrnego pilotazu w Polsce. Niestety, tylko kilka z tych dziatan krétko scharakteryzujemy dla
przyktadu. Celem projektu jest zwiekszenie S$wiadomosSci na temat znaczenia wsparcia
réwiesniczego w pracy zespotowej oraz rozwoju nowych narzedzi edukacyjnych, metod

i podejs$¢. Dziatania te mogg by¢ réwniez powielane i dostosowywane do innych warunkéw lub
wykorzystywane indywidualnie w innych projektach o podobnych celach.

Jedli chodzi o dziatania zwigzane ze wspottworzeniem, struktura warsztatdw moze byc
powtarzana, lub moze prowadzi¢ do rozwoju innego typu narzedzi i osiggania innych rezultatow.
Wazne jest jednak, aby pamietaé, ze wszystkie produkty powstate w ramach wspoéttworzenia
sg wynikiem wspdlnej pracy wszystkich uczestnikow. W zwigzku z tym, kazda replikacja modelu
warsztatowego moze sie rézni¢ w zaleznosci od zainteresowan i doswiadczen dorostych oraz
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uczniéw zaangazowanych w proces.

Nalezy rowniez podkresli¢, ze kolejnoS¢ przeprowadzania poszczegdlnych dziatan moze sie
rézni¢ w zaleznosci od potrzeb nowej grupy i kontekstu spoteczno-kulturowego, w ktorym
pracuje. Zalecamy jednak rozpoczecie od dziatan obejmujgcych nauczycieli i asystentow
miedzykulturowych, zanim przejdziecie do dziatan z uczniami i ich rodzinami. Dziatania

Zz nauczycielami i asystentami miedzykulturowymi skupiajg sie gtdwnie na mapowaniu
$rodowiska, celem identyfikacji mozliwosci, kompetencji, zasobéw, jak réwniez stabosci

i przeszkdd w integracji. Dodatkowo oméwimy metody angazowania ucznidw w proces
nauczania za pomocg tutoringu réwiesniczego. Do$wiadczenia zebrane w pracy z uczniami i ich
rodzinami pozwolity na stworzenie stownika integracyjnego, co takze pomoze przysztym
realizatorom.
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Jak korzystac¢ z tego podrecznika

Niniejszy podrecznik szczegétowo opisuje metody

i dziatania w ramach powtdrnego pilotazu projektu
"Mentoring dla lepszej integracji", ktoéry zostat
przeprowadzony w polskich szkotach z dzieémi

w wieku od 7 do 15 lat.

Podrecznik opisuje dziatania przydatne dla nauczycieli
i praktykdw pracujgcych z nowoprzybytymi dzie¢mi

i mitodziezg. Celem tych dziatan jest promowanie
relacji opartych na tutoringu w szkotach, cho¢ mozna
je dostosowac do innych, pozaszkolnych kontekstéw.
Mozna poréwnac ten model 2z oryginalnymi
dziataniami pilotazowymi dotyczagcymi mentoringu,
ktére zostaty poczatkowo wdrozone w Portugalii.

W zaleznosci od potrzeb i specyficznego kontekstu
mozna wybra¢ jeden z tych modeli lub nawet je
potgczy¢ ze soba.

W tym celu, podrecznik krok po kroku pokazuje jak wdrazac dziatania, ktére mozna nastepnie
powielac lub dostosowac do wtasnych potrzeb lub projektow.

Podrecznik moze by¢ uzywany w sposdb catkowicie dowolny. Opisane tutaj dziatania nie sg
obowigzkowe i mozna je dostosowa¢ do kazdego kontekstu lub potrzeb i wyzwan
deklarowanych przez uczestnikow. Zachecamy Was do duzej elastycznosci przy powielaniu
dziatan z powtdrnego pilotazu. Wykorzystuj ten podrecznik w taki sposdb, aby sprostac
potrzebom swoich uczniéw. Kreatywnos$¢ i wyobraznia sg mile widziane, dla polepszenia efektow
lub wprowadzeniu nowych dziatan.

Warto zaznaczy¢, ze nie ma okreslonego terminarza realizacji dziatan. Mozecie na nie poswiecic¢
tyle czasu, ile potrzebujecie na ich rzeczywiste wdrozenie. Pamietajcie jednak, ze gtéwnym
celem jest wspieranie integracji nowoprzybylych ucznidw oraz catej spotecznosci szkolnej
poprzez mentoring, wsparcie i wykorzystanie wszystkich okazji do wspotpracy.
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W zaleznosci od wieku uczestnikow i obowigzujgcych przepiséw krajowych, moze by¢
konieczne uzyskanie zgody rodzicOw na udziat dzieci w zajeciach. Upewnij sie, ze
formularz zgody (do pobrania tutaj) jest klarowny (bez skomplikowanej terminologii),
precyzyjny i szczegétowy. Powinien on wyjasniaé, w jaki sposéb miodzi ludzie beda
zaangazowani w dziatania w ramach pilotazu oraz jak dane (np. nagrania rozméw,
prace artystyczne czy podcasty) moga by¢é wykorzystywane w dziataniach
rozpowszechniajgcych wyniki (np. raporty, prezentacje, wystawy, posty w mediach
spotecznosciowych itp.), a takze w jaki sposéb projekt bedzie realizowany.

Procesy wspéttworzenia i wspotpracy opierajg sie na zaufaniu. Je$li planujesz
prezentowac prace ucznidw, omow, gdzie i w jaki sposéb bedg one rozpowszechniane.
Wyjasnij, ze wszelkie odniesienia do ich historii/do$wiadczen/danych osobowych
pozostang anonimowe — nikt nie bedzie wiedziat, ze chodzi o nich. W mniejszych
grupach klasowych uczniowie zawsze bedg mieli wybdr, czy podpiszg swoje prace
imieniem, czy wolg pozosta¢ anonimowi, np. uzywajgc pseudonimu. Pisanie pod
pseudonimem moze byc¢ otwierajgce, gdyz dzieci mogg poczué¢ odwage do dzielenia
sie swoimi wewnetrznymi przezyciami i chetniej zagtebiac sie w proces tworczy.
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Czym jest tutoring?

Tutoring roéwiesniczy przynosi spotecznoscig szkolnej ogromne korzysci, poniewaz wspiera
integracje i wzmacnia pozytywne do$wiadczenia akademickie. Program koncentruje sie na
budowaniu i pielegnowaniu relacji miedzy réwieSnikami poprzez tutoring — wzajemne wsparcie
wiedzg i doswiadczeniem. Kazdy uczen, niezaleznie od swojej tozsamosci spotecznej, narodowej
czy jakiejkolwiek innej, moze zostac¢ tutorem dla swoich kolegdéw, o ile posiada unikalng wiedze,
doswiadczenie, umiejetnosci lub talenty, ktédre mogg pomadc innym w odnajdywaniu sie

w spotecznosci szkolnej. Relacja tutoringowa moze powstawacé naturalnie w codziennych
interakcjach miedzy réwiesnikami, ale moze réwniez podlega¢ zarzadzaniu w warunkach
projektowych.

Tutorzy jako liderzy réwiesniczy

Relacje réwiesnicze odgrywajg istotng role we wspieraniu integracji w Srodowisku szkolnym
oraz w osigganiu dobrych wynikéw szkolnych. Nasz program opiera sie na budowaniu

i wspieraniu tutoringu réwiesniczego pomiedzy uczniami. Kazdy uczen moze zostac tutorem dla
swoich kolegébw z klasy, pod warunkiem, ze posiada unikalng wiedze, doswiadczenie,
umiejetnosci lub talenty, ktére mogg by¢ przydatne w procesie integracji spotecznosci szkolnej.

Relacja tutoringowa moze powstawac naturalnie w codziennych relacjach réwiesniczych, ale
moze rowniez by¢ zarzadzana przez doswiadczonych nauczycieli. W ramach dziatan

w powtdrzonym pilotazu nauczyciele oraz asystenci miedzykulturowi byli odpowiedzialni za
szkolenie tutoréw jako liderow réwiesniczych, dziatajgcych na rzecz integracji dzieci w szkotach
bioracych udziat w projekcie. Przygotowali i napisali nadto diagnoze potencjatu
miedzykulturowego swoich szkét. Te dokumenty umozliwity zespotowi badawczemu i autorom
lepsze zrozumienie specyficznych potrzeb kazdej szkoty oraz odkrycie, jakie umiejetnosci

i talenty dzieci najlepiej pasujg do projektow integracyjnych, ktore zostaty zaplanowane

i wspotwytworzone przez uczestnikow.

Tutorzy zaangazowali rowniez swdj czas i wysitek aby pomdc swoim réwieSnikom we wigczeniu
wszystkich ucznidéw z ich klas do przygotowania projektow czy wydarzen dla catej spotecznosci
szkolnej. Podobnie jak mentorzy w oryginalnym projekcie pilotazowym, tutorzy tworzyli sie¢
wsparcia emocjonalnego, oparta na zdrowych relacjach i praktykach demokratycznych.
Znaczaca réznica miedzy tutorami a mentorami polegata na mozliwosci zamiany rél podczas
realizacji dziatan, w zaleznosci od umiejetnosci potrzebnych do ich wykonania. Dynamika
procesu integracji powoduje, ze kazdy moze zostac tutorem w sprzyjajacych okolicznosciach.
Podczas zajet role uczestnikdw moga sie zmieniaé, w zaleznosci od wiedzy i do$wiadczen,
ktérymi sie dzielg. To sprzyja tworzeniu sie Srodowiska edukacyjnego opartego na wspétpracy,
w ktérym kazdy moze uczestniczyé, wnosi¢ swéj unikalny wktad i rozwijac sie.
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Podczas naszych in inicjatyw na rzecz wskrzeszenia programoéw tutoringowych w szkofach
(spbjrz do rozdziatu poswieconego wdrazaniu tutoringu) starannie dobraliSmy zespoty
tutoringowe, sktadajace sie z uczniéw z doswiadczeniem i bez do$wiadczenia migracyjnego.
Proces rekrutacji przeprowadzili nauczyciele i asystenci miedzykulturowi. Sie¢, ktdrg
zbudowaliémy podczas realizacji pilotazu *Wspdlnie Uczymy Sie Naszych Swiatéw*, znacznie
utatwita zaangazowanie dorostych i dzieci w ten nowy projekt. Wspotpraca z juz istniejgcymi
sieciami kontaktow jest zawsze dobrym pomystem, poniewaz pomaga je rozbudowac w dtuzszej
perspektywie oraz wnosi istotng warto$¢ dodang do projektu juz na samym jego poczatku.

Jesli jednak nie masz takich kontaktow, kiedy zaczynasz nowy projekt, pamietaj
o wygospodarowaniu dodatkowego czasu na poczatku, aby znalez¢ potencjalnych partnerdw.

Dzieki zdobytym w tutoringu dos$wiadczeniom uczniowie bedg mieli mozliwo$¢ nawigzania
potencjalnie trwatych przyjazni, a jednocze$nie podzielic sie swoimi do$wiadczeniami
kulturowymi. To zwieksza ich wiedze i zrozumienie dla réznych kultur, co z kolei ma przetozenie
na wiekszy szacunek, empatie i solidarnos¢ w spotecznosci szkolnej. Poniewaz integracja jest
procesem dwukierunkowym, inicjatywa ta wspiera rdéznorodne Srodowisko szkolne i w tym
samym czasie rozwija wspierajgce sie zespoty rowiesnicze o silnych umiejetnosciach
przywoédczych i organizacyjnych.

Ambasadorzy

Relacje tutoringowe, a zwlaszcza te, obejmujgce osoby niepetnoletnie wymagajg regularnego
nadzoru dorostych. Nauczyciele oraz inni pracownicy szkoty, tacy jak asystenci miedzykulturowi,
powinni by¢ zaangazowani we wsparcie dziatan i celédw programu tutoringowego, a takze
rozwigzywac¢ ewentualne problemy. Udziat dorostych jest wazny nie tylko dlatego, ze majg oni
mozliwo$¢ pomdc uczniom w sytuacjach, w ktorych tutorzy nie sg w stanie tego zrobi¢, ale takze
dlatego, ze pracownicy szkoty majg naturalny dostep do wszelkich zasobdéw spotecznosci
szkolnej i mogg skutecznie zarzadzad dziataniami angazujgcymi ucznidw, rodziny oraz catg
spotecznos¢ szkolna.

Wiedza i doswiadczenie, jakie pracownicy szkoty zdobyli podczas mapowania potencjatu
miedzykulturowego swoich szkét wyposazyto ich w unikalng mozliwo$¢ pokierowania uczniami
i zaangazowania ich we wspdlnie tworzone dziatania. Te dziatania miaty na celu rozwigzywanie
najwazniejszych lub najbardziej widocznych probleméw w kazdej szkole. Chociaz relacje
tutoringowe mogg rozwijac¢ sie naturalnie, mogg byc¢ takze zarzadzane lub wspierane przez
kompetentnych nauczycieli i asystentéw miedzykulturowych. Umiejetnosci potrzebne do
wspierania tych relacji byty rozwijane podczas sesji szkoleniowych prowadzonych przez polski
zespot badawczy.
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ROZDZIALY: przeglad dziatan

5 zrozumiesz caty proces tutoringowy w relacji do

poszczegolnych aktywnosci

) posigdziesz wiedze o tym w jaki sposdb projekt byt

ustrukturyzowany oraz
poszczegdlne dziatania

jak

zorganizowano

Dziatania w powtdrzonym pilotazu obejmowaty réznorodne aktywnosci, w tym trzy sesje
szkoleniowe dla nauczycieli i asystentédw miedzykulturowych, monitorowanie potencjatu
miedzykulturowego Srodowiska szkolnego przed rozpoczeciem wtasciwych dziatan, prace

z zespotami rowiesniczymi nad projektami integracyjnymi, organizacje wydarzen dla catej
spotecznosci szkolnej oraz stworzenie miedzykulturowego stownika integracji na podstawie
doswiadczen zdobytych podczas projektu. Wszystkie te dziatania zostaty szczegdtowo opisane

W ponizszej tabeli:

Sesje Cele

Pierwsza sesja
szkoleniowa

- zaznajomienie ambasadorow
z projektem oraz poznanie ich
motywacji i doswiadczen

- przyswojenie wiedzy o
inkluzywnej i partycypacyjnej
edukacji

- odkrywanie rdl dorostych
w podejsciu do edukacji
sytuujgcym dziecko w
centrum zainteresowania

- Zawigzanie wspotpracy ze
spotecznoscia oraz
pozyskanie jej wsparcia dla
deklarowanych aktywnosci.
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Gtowne aktywnosci

- Dziatania majace na celu wzajemne
poznanie sie:

- Warsztaty: ruchdw ciata, pytan i odpowiedzi
(QRA).

- Szkolenie dotyczace wspotpracy i
wspottworzenia; budowania zespotu,
planowania agendy oraz rozwijania
potencjatu: samodzielnosci i adaptacji
$rodowiskowej (resilience).

- Szkolenie na temat roli dorostego
w edukacji, ktorej kierunek nadajg dzieci.

- Szkolenie z zaangazowania spotecznego.

- Szkolenie dotyczace ewaluacji (pomiaru
wynikow).
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Sesje Cele Glowne aktywnosci

Druga sesja - Nauka na podstawie - Dzielenie sie najlepszymi praktykami
szkoleniowa doswiadczenia w moderowanej, aktywnej dyskus;ji.
- Budowanie wartosci dodanej | - Burza mdzgow.
poprzez zdobywanie wiedzy. | - Opowiadanie histori.
- Nauka nowych metod - Warsztat wspéttworzenia.

nauczania, takich jak zajecia
na $wiezym powietrzu, lekcje
muzealne, tematyczne
projekty zespotowe, myslenie
projektowe (design thinking),
itp.

Mapowanie do$wiadczen

w celu uruchomienia bardziej
ztozonych i angazujacych
dziatan wspdttworzenia.

Trzecia sesja - Poznanie teoretycznych - Warsztaty z elementami aktywnego uczenia
szkoleniowa podstaw tutoringu sie (np. indywidualne szybkie odpowiedzi na
rowiesniczego. zadany problem, dyskusje w matych
- Nauka metod facylitacji grupach, ,spacery edukacyjne”, ,stacje
w zajeciach tutoringowych, dydaktyczne”, ,world cafe”, ,puzzle”,
prowadzonych z my$la metoda ,,pomysl — porozmawiaj — podziel
o dzieciach i przez dzieci. sie”, dyskusje panelowe).
- Zapoznanie sie z narzedziami | - Prezentacja narzedzi przygotowanych na
do wdrazania i ewaluadji potrzeby dziatan repilotazowych oraz celow
dziatan repilotazowych. powtdrnego pilotazu.
- Opracowywanie wstepnych plandw dziatan.
Monitoring - poznanie potencjatu - analiza szkolnych dokumentdw, Srodowiska,
miedzykulturowego| spotecznosci szkolnej i przestrzeni oraz relacji spotecznych pod
potencjatu $rodowiska w odniesieniu do katem przygotowania szkoty do integradji
Srodowiska dziatan integracyjnych. dzieci z réznorodnym pochodzeniem
szkolnego - poznanie obszaréw kulturowym.
i przestrzeni, w ktorych beda - Wypetnienie raportu na podstawie
podejmowane dziatania dostarczonego kwestionariusza.

zespotow tutoringowych,
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Dziatania - Wprowadzenie uczniéw do - Gry dydaktyczne, szkolenia z tutoringu,

tutoringowe z nowych modeli uczenia sig i warsztaty z odgrywania rél.
udziatem zespotéw | wykonywania zadan - Lekcje teatralne.
tutoringowych szkolnych opartych na pracy - Spacer po mieécie ladami miejskich
zespotowej i wzajemnym i lokalnych legend.
wsparciu.

- Wycieczka integracyjna do Luna Parku.
- Warsztaty z kolazu zdjec i tworzenia selfie.
- Szkolenie z rozwigzywania probleméw.

Zaangazowanie uczniow w
mate projekty integracyjne
celem nauki szacunku,

tolerangji i umiejetnosci - Targi idei i pomystow.
przywodczych. - Pokazy artystyczne, pokazy taneczne.

- Nauka zarzadzania - Wystawy fotograficzne i artystyczne.
wydarzeniami, planowania - Warsztat integracyjny: "Nasze Pasje, Nasze
oraz trening umiejetnosci Marzenia, Nasze Kotwice".

organizacyjnych. - Kluby dyskusyjne.
Uczulenie uczniéw na takie - Sesje Q&A.
wartosci jak roznorodnosc
kulturowa, sp6jnos¢,
integracja i wspétpraca.
trening kreatywnosci

i wspottworzenia jako
modelu uczenia sie.

- Warsztat "Stuchaj/Opisuj/Sprzedaj".

- "Tutoring przejmuje klase" — prowadzenie
lekcji o doswiadczeniach zwigzanych
z integracja.

- Warsztat tworzenia filméw edukacyjnych.

- Turniej quizédw "Kahoot".

- Aktywne lekcje na $wiezym powietrzu
z cwiczeniami, np. gra w klasy, trening
umiejetnosci "Cola/Fanta/Sprite", Dzien
Sportu, zajecia taneczne i konkursy.

- Warsztat "M¢j Idealny Swiat".

- Gra na rzecz integracji: warsztaty
Z tworzenia kreskowek, warsztat tworzenia
plakatu "Nasz Dom".

- Warsztat "My i Nasze Hobby".

- "Przyjazna Przestrzen Szkolna" — warsztat
projektowania znakdw i tablic
orientacyjnych.

- Warsztaty z druku 3D i robotyki.
- Konkurs Czytania i Pisowni.

- Warsztaty Informatyczne — niewerbalne
narzedzia komunikacji IT.

- "Lubie siebie" — warsztat autoprezentacji.
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Sesje Cele

Wydarzenia
ogolnoszkolne

- integracja catej spotecznosci
szkolnej wokdt zagadnien
roznorodnosci kulturowej,
wspdtpracy i inkluzji.

- Uczenie sie przez doswiadczenie
i zaangazowanie.

- integracja poprzez zabawe,
aktywne uczenie sie i
wspottworzenie.

Wspottworzenie
leksykonu
integracji

- Przeksztatcanie nabytych
doswiadczen w teoretyczne,

- Stworzenie przewodnika
dotyczacego relacji
miedzykulturowych
w spotecznosci szkolnej.

- Dostarczenie narzedzia do
nauczania/uczenia sie dla
wszystkich zainteresowanych
stron w $rodowisku szkolnym.

- monitorowanie rezultatow
tutoringu réwiesniczego, jego
efektywnosci oraz trwatosci
rezultatow.

Ewaluacja
wydarzen

ramach umowy o dotacje nr 101004640.

niekoniecznie odzwierciedlajg poglady KE

uzyteczne wskazoéwki dla innych.

Glowne aktywnosci

- ""Legenda Smoka Wawelskiego" — spektakl
teatralny.

- Targi Wielkanocne.
- Dzien Dziecka.
- Dzien Selfie.
- Miedzynarodowy Dzien Wyszywanki.
- Dzien Pszczbt.
- Dzien Gotowania w Szkole.
- Szkolenie z Mistrzami Kickboxingu.
- Tydzien Wyszywanki.
- Flash mob — Sesja Zdjeciowa
w Wyszywankach.
- Tydzien Sportu.
- Flash mob — Dzien Bez Plecaka.

- Dzien Interaktywnych Gier — Druga Strona
Monety/Konkurs Opowiadan/Zaufaj Mi/
Bezpieczne Lgdowanie/Latajacy
Dywan/Poszukiwanie Skarbu.

- Drukowanie breloczkow z herbem szkoty na
drukarce 3D.

- Piknik Rodzinny.

- Dzien Ziemi.

- Dzien Flagi.

- Teatr Cieni.

- Wystawa Artystyczna i Fotograficzna.

- "Ukraincy Opowiadajg o Swojej Szkole" —
pokaz filmu wideo w klasach.

- Dzien Gier Planszowych w Szkole.

- Terapeutyczna Sesja Opowiadania Bajek.

- "Wizyta Krasnoluda" — integracyjne
wydarzenie z odgrywaniem rdl.

- Wspottworzenie leksykonu integracji.

- Upowszechnianie leksykonu integracji jako
narzedzia do nauczania/uczenia sie dla
innych zainteresowanych stron.

- przekazanie przez nauczycieli i asystentow
miedzykulturowych raportow

-dokumentowanie aktywnosci i wydarzen
(zdjecia, filmy, wytworzone materiatu,

raporty).

NEW ABC otrzymata finansowanie z programu badan i innowacji Unii Europejskiej Horyzont 2020 w
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zwiekszysz $wiadomos¢ czym jest tutoring i jak mozna go
upowszechnia¢ w pracy z dzie¢mi.

uzyskasz wiedze o znaczeniu tutoringu w procesie integracji
i dla pozytywnej zmiany catej spotecznosci szkolnej.

nauczysz sie, jak pracowac, wspierajac projekty prowadzone
przez dzieci, oparte na ich pomystach i procesie wspottworzenia

Krok 1: jak efektywnie zorganizowac tutoring rowiesniczy

Aby skutecznie zaangazowac uczestnikow i przeprowadzi¢ zajecia, kluczowe jest wczesniejsze
zaplanowanie i przygotowanie programu. Wigze sie z tym zrozumienie $rodowiska, w ktorym
bedg sie odbywal dziatania, czy jest to szkofa, organizacja pozarzadowa, do mtodziezowy
(YMCA), centrum spoteczne, czy harcerstwo. Zrozumienie tego kontekstu sprawi, ze program
bedzie dostosowany do specyficznych potrzeb i celéw podmiotu, w ktorym sie wydarzy, a takze
ze dziatania beda realizowane w bezpieczny i adekwatny sposob.

Cho¢ tutoring moze w sposob naturalny stac sie elementem rozwijania interakcji rowiesniczych
miedzy dzie¢mi zaangazowanymi w rozne zajecia grupowe, jest rowniez postrzegany jako
efektywny model nauczania, ktory wspiera integracje dzieci majgcych trudnosci w adaptacji do
nowej spotecznosci szkolnej. W zwigzku z tym proces ten moze by¢ nadzorowany i wspierany
przez dorostych, zazwyczaj tych, ktérzy pracujg bezposrednio z dzie¢mi w szkotach lub innych
organizacjach.

Jedli zamierzasz zainicjowa¢ program tutoringowy Ilub indywidualne zajecia, zalecamy
wspotprace z osobami, z ktérymi juz wczesniej pracowates w ramach projektéw integracyjnych
lub edukacyjnych. Takie podejscie pozwoli Ci skorzysta¢ z wiedzy i doswiadczenia zdobytego

w przesztych projektach, co moze zaoszczedzi¢ czas, ktdéry w przeciwnym razie musiatbys
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poswieci¢ na budowanie sieci kontaktéw, ocene kompetencji i budowanie zaufania przed
rozpoczeciem dziatan tutoringowych.

Jezeli jednak nawigzujesz wspdtprace z osobami, z ktdrymi wczesniej nie pracowates mogg Ci
sie przyda¢ ponizsze wskazowki.

5. Przygotuj sobie ogdlny opis projektu, zawierajagcy jego cele, przedstawienie zaplanowanych
dziatan, opis uczestnikdw oraz ich planowang iloS¢, twoje oczekiwania, liste dziatan
i obowigzkéw, a takze elementy wspottworzenia;

6. Znajdz jedng lub wiecej szkdt zainteresowanych wspotpracg przy wdrazaniu projektu, a takze
partneréw spotecznych, takich jak organizacje pozarzadowe, lokalne centra aktywnosci, domy
miodziezowe, czy druzyny harcerskie;

7. Zawigz wspdtprace z wyselekcjonowanymi partnerami planujgc wspdlnie dziatania, ich
harmonogram, liczbe i charakter uczestnikdw, pozostatych interesariuszy, rozpoznajac istniejgce
dobre praktyki oraz wszelkie inne okolicznosci, ktére mogg mie¢ dla Was znaczenie;

8. Pamietaj rowniez o etycznym aspekcie projektu: przedyskutuj z partnerami zagadnienia
prywatnosci, etyki, bezpieczenstwa, a takze wypracuj formularz $wiadomej zgody, ktéry beda
podpisywac rodzice, a takze opiekunowie matoletnich uczestnikdw projektu;

9. Od teraz jeste$ gotowy do dziatania!

Krok 2: Naucz swoich ambasadorow jak pracowac w projektach
skoncentrowanych na dziecku i prowadzonych przez dzieci

Tutoring to demokratyczny proces, w ktorym relacje pomiedzy dzie¢mi odgrywajg najwazniejsza
role. Doro$li s3 odpowiedzialni za zarzadzanie i wspieranie tych relacji poprzez udzielanie
dzieciom wskazowek, utrzymywanie ich zaangazowania oraz rozwigzywanie ewentualnych
problemdéw wynikajgcych z cech osobowosciowych kazdego dziecka wybranego do projektu
(takich jak nieSmiato$¢, samotnos¢ czy ekstrawertyzm). Aby projekt sie powiddt, dorosli
uczestnicy petnigcy role ambasadoréw muszg naby¢ specyficzne kompetencje oraz zrozumiec
nature i dynamike procesu tutoringu. Powinni réwniez nauczy¢ sie, jak pracowa¢ w modelu
nauczania skoncentrowanym na dziecku i opartym na wspottworzeniu, w ktérym dzieci sg
liderami w podejmowaniu decyzji.

Podczas naszej wspotpracy z zespotami nauczycieli i asystentdw miedzykulturowych z juz
istniejgcej sieci kontaktéw i z doswiadczeniem realizacji projektéw integracyjnych w lokalnych
spotecznosciach, przeprowadzilismy trzy szkolenia trwajgce po 180 minut, aby wprowadzi¢ ich
w Swiat tutoringu rowiesniczego. Ta cze$¢ szkolenia jest szczegdlnie istotna, poniewaz w ramach
dziatan powtarzajgcych pilotaz portugalski zdecydowaliSmy, ze pary skfadajgce sie

z przynajmniej jednego nauczyciela i jednego asystenta miedzykulturowego beda
odpowiedzialne za cate zarzadzanie tutoringiem, w tym za:

o Uzyskiwanie zgody na realizacje projektu od kierownictwa szkoty
o Rekrutacje, przygotowanie i wsparcie uczestnikéw
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o Mapowanie potrzeb integracyjnych i kierowanie wspdttworzonymi dziataniami w celu
zaspokojenia tych potrzeb, podejmowania sie wyzwan i likwidowania istniejgcych luk
o Implementacje projektéw tutoringowych z matymi zespotami réwiesniczymi

o Wspieranie tutoréw w organizacji ogélnoszkolnych wydarzen majgcych na celu integracje,
Swietowanie réznorodnosci i wzajemne wsparcie.

Aby zapewni¢ sukces powtdrnych dziatan pilotazowych ambasadorzy muszg dobrze zrozumiec
cele i zatozenia projektu. Umozliwi im to skuteczne przekonywanie dyrektoréw szkot do
przystgpienia do projektu jako kluczowych interesariuszy oraz zapewnienie jego trwatosci poza
ramami projektu NEW ABC. Aktywne zaangazowanie kierownictwa szkoty i innych cztonkdw tej
spotecznosci jest kluczem do sukcesu programu. Pozwoli to na sprawniejsze zanurzenie sie w
program i wspottworzenie, co pomoze z kolei zaspokoi¢ potrzeby wszystkich dzieci

w wielokulturowym $rodowisku szkolnym.

Aby skutecznie wdrozy¢ projekt, ambasadorzy muszg rozumiec¢ jego korzysci i komunikowac je
odpowiednim interesariuszom w potencjalnych instytucjach partnerskich. Dlatego wazne jest,
aby podczas pierwszej sesji szkoleniowej dla ambasadoréw (par nauczycieli i asystentow
miedzykulturowych) podkresli¢, ze program ten moze przynie$¢ korzysci w réznych sferach:

wspierac ich obowigzki w sferze integracji dzieci i mtodziezy z réznorodnych
$rodowisk kulturowych.

pomodc im pokonywac trudnosci w promowaniu integracji takich dzieci i mtodziezy.

zaangazowac wszystkich uczestnikdw w proces wspoéttworzenia i opracowywania rozwigzan
dotyczacych potrzeb oraz problemdw dzieci i mtodziezy, uwzgledniajac ich gotowos¢ i
dyspozycyjnosc.

budowac poczucie przynaleznosci, zaufania, autonomii i wspdlnej tozsamosci.

przyczyniac sie do poprawy umiejetnosci i wynikéw ucznidéw z specjalnymi potrzebami oraz
tych, ktorzy potrzebujg szczegdinego wsparcia.

ksztattowaé umiejetnosci przywddcze i organizacyjne.

zmienia¢ spotecznos¢ szkolng i schematy edukacyjne na bardziej inkluzywne,
kreatywne i skoncentrowane na dzieciach.

budowac inne partnerstwa z innymi interesariuszami, ktére moga by¢ dla nich wazne w
przysztosci.

Podczas wstepnego szkolenia powinniscie przedstawi¢ ambasadorom ogdlne zatozenia tutoringu
réwiesniczego oraz swoje oczekiwania dotyczace dziatan, ktdére pomogg podnieS¢ poziom
spdjnosci w spotecznosci szkolnej. Ambasadorzy powinni zajg¢ sie naborem ucznidow do
zespotdw tutoringowych. Powinni przy tym rozumiec, ze rola tutora zalezy od okolicznosci
sytuacyjnych lub podejmowanych wyzwan i moze ulega¢ zmianom lub by¢ wymienna pomiedzy
uczestnikami w trakcie dziatan. Jako facylitatorzy i przewodnicy tego procesu ambasadorzy
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muszg aktywnie odkrywa¢ umiejetnosci, talenty, doswiadczenia lub wiedze, ktére pozwalajg
umiescic te lub inne dziecko w roli tutora innych réwiesnikow. Zwracajgc uwage na dynamike
relacji réwiesniczych, ambasadorzy mogg dostrzegaci wykorzystywac wszystkie zasoby, co jest
gtdbwnym celem ich szkolenia jako $wiadomych facylitatoréw procesu tutoringu.

Na pierwszej sesji szkoleniowej ambasadorzy muszg takze zrozumie¢ swoje obowigzki jako
dorosli tutorzy. Niniejszy podrecznik nie oferuje uniwersalnego modelu szkolenia, poniewaz
istniejg rézne Sciezki uczenia sie konkretnych umiejetnosci, ktére moga by¢ wybierane przez
doswiadczonego trenera. Dlatego tylko przyktadowo opiszemy nasze podejécie do osiggniecia
zamierzonego celu.

Po krotkiej sesji wprowadzajgcej zapytaliSmy uczestnikdw o powody przystgpienia do programu
oraz oczekiwany stopien zaangazowania w jego realizacje. Wyjasnilismy koncepcje edukacji
inkluzywnej i poprosilismy ich o zidentyfikowanie wszystkich interesariuszy zaangazowanych

w proces integracji szkolnej oraz o zrelacjonowanie postepéw tego procesu w ich szkotach.
Zostali poproszeni o mowienie jezykiem korzysci 'oraz w odniesieniu do réznych rdl
poszczegdlnych uczestnikdw edukacji inkluzywnej, takich jak osoby wigczajace innych,
wigczane oraz $wiadkowie tego procesu. PodkresliliSmy znaczenie widocznosci uczestnikow oraz
pozytywnego wzmocnienia jako wymiarow inkluzji, ktére prowadzg do autonomii. Autonomia
jest niezbedna do wspodtpracy i wspéttworzenia.

Uczestnicy pierwszej sesji szkoleniowej

Na kolejnych warsztatach uczestnicy szkolenia zajeli sie piecioma fundamentalnymi pytaniami
dotyczacymi efektywnej edukacji wigczajacej. Ich pomysty zostaty skonfrontowane z wiedzg

i doswiadczeniem trenera oraz przeksztatcone w kompetencje niezbedne do wsparcia
przysztego tutora. Oto one:

! Jezyk korzysci polega na formutowaniu wiadomosci w sposob przyjazny i efektywnym jej przekazywaniu odbiorcy.
Wiadomos¢ taka nie powinna by¢ agresywna ani przyttaczajgca. Powinna przedstawiac dziatanie lub ustuge w sposdb

kompleksowy, atrakcyjny i zachecajacy. Nalezy unikac¢ wszelkich negatywnych aspektdw oraz zniechecajgcych
komunikatéw
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Jak mozna zidentyfikowac¢ trudnosci, bariery i ryzyka?

Jaka jest rola dorostych? - W projektach, w ktérych dzieci przejmujg inicjatywe, rola
dorostych polega na zapewnieniu wsparcia, mentoringu i wskazania celu oraz kierunku
dziatan. Muszg réwniez zapewni¢ poczucie bezpieczenstwa, oferowal wsparcie
logistyczne, takie jak zapewnienie przestrzeni i uzyskanie pozwolen oraz zapewnic
wsparcie materiatowe i psychiczne. Ponadto powinni obserwowac i na biezgco analizowac
wyniki projektu. Wazne jest, aby dorosli nie zachecali nikogo do udziatu w projekcie na
site, lecz przede wszystkim wspierali pomysty i inicjatywy dzieci.

Jak komunikowa¢ wydarzenia spotecznoSciowe?

Jak ustali¢ cele projektu? - Tutaj poproszono szkolonych o przeanalizowanie $Srodowiska
szkolnego pod wzgledem otwartosci na roznorodnosé, relacji miedzykulturowych
i rozwigzan stuzacych promowaniu réznorodnosci (patrz krok 3).

Jak mierzy¢ zmiany?

W projektach skoncentrowanych na dzieciach, zwtaszcza gdy chodzi o wigczenie najmtodszych
ucznidw z klas 1-3 w procesu tutoringu, niezwykle wazne jest aby uczestniczyt w nich
odpowiedzialny dorosty. W takich przypadkach modelujgca rola dorostego jest niezbedna.
Uczestnicy, ktdrzy przyjmujg te role powinni priorytetowo uczula¢ innych na wartosci takie jak
empatia, kolezenskos¢, elastycznos¢, unikanie dominacji, aktywne stuchanie, otwartosc i jezyk
inkluzywny.

Podczas drugiej sesji szkoleniowej uczestnicy mieli mozliwo$¢ zaangazowania sie w bardziej
praktyczne zajecia. Sesja skoncentrowata sie na ich doswiadczeniach i wiedzy dotyczacej
procesOw integracyjnych, nauczania antydyskryminacyjnego oraz najlepszych praktyk
wspierajgcych miedzykulturowe Srodowisko szkolne. Dzieki dzieleniu sie dos$wiadczeniami
wygenerowano nowe pomysty, a istniejgce praktyki zostaty wzbogacone, co rozbudowato
zasoby i kompetencje uczestnikdw oraz nauczyto ich jak wdrazac procesy wspéttworzenia

i partycypacji.

W trzeciej czesci szkolenia uczestnicy zostali wprowadzeni w zatozenia powtdérnego pilotazu
».Mentoringu dla Lepszej Integracji”, ktore lokalnie zostato ochrzczone ,Tutoringiem dla
Pogtebionej Integracji”. W tej czesci szkolenia poinformowano uczestnikdw o oczekiwaniach
lidera projektu w zakresie celéw, zadan i rezultatow dziatan. Ponadto uczestnicy zapoznali sie
z narzedziami ewaluacyjnymi i sprawozdawczymi, ktore wspieraty projekt. Podczas ostatniej
sesji uczestnicy opracowali wstepny plan dziatai, uzgodnili ramy czasowe, logistyke i liczbe
uczestnikdw powtoérnego pilotazu. Przedyskutowali rowniez wszystkie inne istotne kwestie.
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Uczestnicy wymieniajq sie swoimi Warsztaty ruchowe
doswiadczeniami oraz opisujq projekty
integracyjne w ktorych brali udziat
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Krok 3: Pozwol ambasadorom poznaé srodowisko powtornych dziatan
pilotazowych

Tutoring réwiesniczy jest kluczowym elementem projektu "Mentoring dla Lepszej Integracji”,
ktérego celem jest promowanie réznorodnosci w spotecznosciach szkolnych oraz wspieranie
ucznidw z doswiadczeniem migracyjnym w szybkim i skutecznym dostosowywaniu sie do
nowych $rodowisk edukacyjnych. Gtéwnym celem projektu jest wyksztatcenie przyjaznego

i inkluzywnego $rodowiska dla wszystkich uczniow.

Stad, kluczowg kwestig stato sie zebranie jak najwiekszej ilosci informacji dotyczacych
przejawdw réznorodnosci srodowiska, w ktorym uczestnicy pracowali. Obejmuje to ustalenie
podstawowych danych, to jest ilu nowoprzybytych, oraz uczacych sie od dawna dzieci

i mtodziezy uczeszcza do szkoty, jaki jest ich wiek oraz jakimi jezykami sie postuguja. Wazne
bedzie réwniez ustalenie ilu nauczycieli jest przygotowanych do pracy w $rodowisku
wielokulturowym, czy sg w szkole inne osoby przygotowane do integracji, czy statuty szkoty
zawierajg polityke opartg na rdéznorodnosci i réwnouprawnieniu, jaki jest kontekst spoteczno-
kulturowy placéwki, co znajduje sie w jej otoczeniu, co moze pomdc w realizacji dziatan, a takze
jakie szkota posiada zasoby, a jakie ograniczenia.

W celu przeanalizowania stanu edukacji wtgczajacej oraz sprzyjajacej réoznorodnosci dorosli
uczestnicy, ktorzy przyjeli role ambasadoréow zostali poproszeni o dokonanie oceny swoich
spotecznosci szkolnych oraz Srodowiska zewnetrznego pod katem ich mocnych i stabych stron.
Aby zapewni¢ spdjnos¢ wynikdw zasugerowaliSmy uzycie kwestionariusza, ktéry pomdgt
nauczycielom, asystentom miedzykulturowym i innym uczestnikom w wykonaniu tego zadania.
Tre$¢ kwestionariusza mozna znalez¢ w Zatgczniku 1 do podrecznika.

Zebrane w ten sposob informacje dostarczyty udokumentowanej wiedzy o funkcjonowaniu
szkoty, jej spotecznosci oraz relacjach wewnatrz. To z kolei ujawnito obszary interwengji,

w ktérych mozna wzmocnic¢ i wspiera¢ procesy integracyjne, ale takze obnazyly istniejgce
niedociggniecia i luki.

Poznanie takich probleméw moze zmotywowac nauczycieli, asystentéw miedzykulturowych

i zespoty tutoringowe do tworzenia projektow i interwencji majacych na celu przezwyciezanie
zaobserwowanych przeszkdéd. Ambasadorzy mogg réwniez zaangazowac uczniow

W monitorowanie i organizowanie sesji wstepnych przed samym tutoringiem, aby omoéwic
mozliwosci, wyzwania i strategie wdrazania interwencji. Podczas tych sesji uczniowie moga
dzieli¢ sie swoimi doSwiadczeniami, potrzebami i pomystami na to, jak przeksztatci¢ swojg szkote
w wymarzone $rodowisko edukacyjne.

Trzeba tez pamietac, iz wybrane projekty i dziatania powinny by¢ osadzone w namacalnej
rzeczywistosci i mie¢ wymiar praktyczny, stad kluczowe jest zaprojektowanie wydarzen

i projektéw, ktdre wpisujg sie w polityke szkoty, na ktérych realizacje placéwka posiada zasoby
i ktére mozna wpisac¢ w jej codzienny harmonogram funkcjonowania. Uwzglednienie mozliwosci
szkoty pozwala zapewni¢ realnos¢ projektu , ktéry moze nastepnie odpowiednimi dziataniami
wzmacnia¢ zasoby instytucji.
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Krok 4: Pozwoél ambasadorom stworzy¢ zespoly tutoringowe

Po zdobyciu wiedzy o Srodowisku szkolnym, relacjach w tej spotecznosci oraz oferowanych przez
nig mozliwosciach, mozna zacza¢ wybiera¢ uczniéw, ktérzy mogg by¢ zainteresowani
uczestnictwem w integracyjnym projekcie tutoringu rowiesniczego. Nalezy mie¢ na uwadze, iz
podczas wyboru uczniéw do zespotdéw tutoringowych ich narodowo$¢ nie powinna stanowié
gtdbwnego kryterium. Powinno sie raczej skupi¢ sie na planowaniu dziatan, ktore sprzyjaja
zaspokajaniu potrzeb zidentyfikowanych podczas procesu monitorowania srodowiska dziatan.
Mozesz zawsze omowic projekt tutoringu réwiesniczego z szerszym gronem uczniéw

w okreslonych klasach lub podczas ogdlnoszkolnych wydarzen, aby zebra¢ opinie dotyczace
wyboru uczestnikow.

Pamietaj, ze tutorem moze by¢ osoba posiadajgca unikalng wiedze, umiejetnosci,
doswiadczenie lub talenty, ktére pomagajg prowadzi¢ zajecia i wspierac innych uczniéw

w aktywnym i rozwijajgcym ich uczestnictwie. Dodatkowo, dynamika zaje¢ moze naturalnie
spowodowaé zamiane rol miedzy tutorem a podopiecznym. Proces wyboru powinien
priorytetowo opierac sie na dziataniach wspottworzacych i partycypacyjnych, a takze nagradzac
zaangazowanie i aktywnos$¢ konkretnych uczniow.

Gdy juz dobrane zostang pary lub zespoty tutoringowe, nalezy pamieta¢ o pewnych aspektach
pracy z dzie¢mi w projektach integracyjnych. Oto kilka przydatnych wskazéwek przygotowanych
przez naszych portugalskich przyjaciot, ktére sg réwnie uzyteczne w kontekscie powtdrnego
pilotazu:

o Tworzac wiaczajace i przyjazne $rodowisko upewnij sie, iz opinie wszystkich uczestnikéw
zostaty ustyszane. Dzieci i miodziez wchodzaca w nowe $rodowisko nie tylko ma potrzeby
wynikajace z wyzwan procesu integracji, ale takze posiada umiejetnosci, bogatg kulture
i pozytywne doswiadczenia z krajéw i kultur pochodzenia. Wazne jest, abys docenit te wartosci
na rowni z doswiadczeniami dzieci i mtodziezy, ktdra stad pochodzi lub osiedlita sie wczesniej,
aby wszyscy czuli sie wystuchani, docenieni i zmotywowani. Pamietaj, ze integracja to proces
dwukierunkowy, a taka praktyka sprzyja tworzeniu przyjaznej i pozytywnej atmosfery.

o Jasno okresl role uczestnikow i zachecaj wszystkich do réwnego uczestnictwa. Powiniene$ dbac
o to, aby wszyscy mieli rbwng mozliwos¢ uczestnictwa w dziataniach, pamietajac, ze niektdrzy
uczniowie mogg by¢ mniej $miali, podczas gdy inni mogg mie¢ dominujgcy styl bycia. Wazne
jest, aby$ zwracat uwage na tego rodzaju dynamike i identyfikowat sytuacje, w ktorych
podopieczni mogg stac sie rowniez tutorami.

o Pamietaj jak wazne jest zaangaZzowanie uczestnikdw od samego poczatku, nigdy nie narzucaj
jednak im rozwigzan, zawsze omawiaj z nimi kazdy krok projektu i dziatan oraz zapraszaj do
wspdttworzenia i opracowywania rozwigzan odpowiadajgcych ich potrzebom. Zawsze miej na
uwadze, iz ten projekt ma by¢ prowadzony przez dzieci, a Twojg rolg jest wspieranie ich
w pomystach oraz dazeniach.

o Aby program funkcjonowat sprawnie i nieprzerwanie, organizuj czeste sesje refleksyjne,
oparte na pozytywnym dialogu oraz zwrotnej komunikacji na temat podjetych dziatan.
Poniewaz program opiera sie na badaniach partycypacyjnych, wazne jest aby oceniac
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dziatania na biezgco, dokonywac ewentualnych korekt i utrzymywaé zaangazowanie
wszystkich uczestnikow. Udziat w nim jest jednak dobrowolny, wiec jesli kto$ zechce sie
wycofaé, sprobuj zrozumie¢ powody tej decyzji i jg zaakceptuj.

Znajdz odpowiednie miejsce do realizacji takich dziatan jak sesje szkoleniowe i rozmowy
refleksyjne. W przypadku wielu zespotdéw tutoringowych refleksje pojawiaty sie w ramach
pracy indywidualnej lub zespotowej, najczesciej w czasie pozalekcyjnym, a takze podczas
podsumowywania i analizowania wiekszych wydarzen w trakcie specjalnie temu
poswieconych godzin lekcyjnych.

Pamietaj, aby przeprowadzi¢ rozmowe

Z nauczycielami, rodzicami i dzie¢mi przed
wdrozeniem komponentu badawczego
programu. Pomoze to wypracowaé wytyczne,
ktore zapewnia, ze realizacja programu bedzie
bezpieczna i etyczna. Istotne, aby dzieci

i mtodziez jasno rozumiaty czego sie od nich
oczekuje i moglty podjg¢ niezalezng,
demokratyczng decyzje na podstawie tej
wiedzy. W tym celu wazne jest opracowanie
informacji dotyczacej $wiadomej zgody na
uczestnictwo oraz  poruszenie kwestii
prywatnosci i bezpieczenstwa.

Zespoty tutoringowe w jednej ze szkot

przed rozpoczeciem

jakiejkolwiek dziatalno$ci badawczej powiniene$ opracowaé dokument dotyczacy
$Swiadomej zgody na udziat, ktorg powinni podpisaé wszyscy zaangazowani. Jesli pracujesz
z osobami nieletnimi, nalezy uzyskac zgode ich rodzicéw lub opiekundéw na uczestnictwo
w programie. Dokument $wiadomej zgody na udziat powinien by¢ napisany prostym
jezykiem, mozliwie szczegdtowo opisujac dziatania w programie, reguly zaangazowania
uczestnikdw oraz zarzadzanie, przetwarzanie i rozpowszechnianie ich danych (np. zdje¢,
nagran wideo, audio, raportéw pisemnych itp.). W Polsce wydarzenia organizowane pod
patronatem szkot zazwyczaj nie wymagaja specjalnych zgdd na zbieranie i przetwarzanie
danych, poniewaz bycie czescig spotecznosci szkolnej wigze sie z dorozumiang zgodg na
rozpowszechnianie danych z projektéw prowadzonych i dokumentowanych przez szkolny
personel. Nasi uczniowie zostali niemniej poinformowani o celach projektu oraz planach
jego upowszechniania.

wazne jest, aby omowic z uczestnikami, co bedzie przedmiotem badania,
w jaki sposdb i w jakim celu zostang wykorzystane zebrane dane. Powinienes$ wyjasnic,
ze ich prywatnos$¢ i anonimowos$¢ bedg zawsze chronione, a ich imie czy tozsamos¢ nigdy
nie zostang ujawnione — chyba Zze sami o to poproszg, za zgodg rodzicow/opiekundw.
Wyjasnij rowniez, ze ich dane bedg zanonimizowane i zakodowane przed ich
przetwarzaniem i rozpowszechnianiem.

poniewaz program dotyczy udostepniania informacji osobistych oraz
obejmuje potencjalnie wrazliwe grupy, kluczowe jest stworzenie bezpiecznego
$rodowiska, w ktérym dzieci i mtodziez bedg czuty wsparcie organizatoréow. Upewnij sie,
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ze potrafisz zapobiec wszelkim ryzykom oraz potencjalnym szkodom wynikajgcym
podejmowanych dziatan, w tym sesji szkoleniowych i rozméw refleksyjnych.

Po przejsciu przez wyzej wskazane kroki, jeste§ gotowy do rozpoczecia wdrazania
programu. Zapoznaj sie z kolejnymi rozdziatami, aby dowiedzie¢ sie, jak dziata nowa,
polska wersja ,, Mentoringu dla lepszej integraci’” i zainspirowac sie niektérymi

z opracowanych przez nas dziatan!Itis crucial to have a discussion with teachers, parents,
and children before implementing the research component of the program. This will
help in establishing guidelines that ensure the implementation is safe and ethical. It is
important to make sure that children and young people are aware of what is expected of
them and can make their decisions based on this knowledge. To achieve this, an informed
consent form should be developed, and privacy and safety concerns should be
discussed.

Tutoring rowlesniczy — uczenie sig

przez wspdiprace
¥ i :

uczestnik projektu:

Nikola

Medale dla zespotow tutoringowych
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ROZDZIAL 1: praca z zespotami tutoringowymi

zrozumiesz na czym polega proces tutoringu réwiesniczego
i nauczysz sie go efektywnie wspierac

poznasz przyktady dziatan zespotéw tutoringowych

zobaczysz jakie niesamowite osiggniecia byty efektem
podejmowanych dziatan

W tej czesci szczegdtowo dowiesz sie jak budowac tutoring, ktdry wspiera integracje wszystkich
ucznidw w spotecznosci oraz tworzy Srodowisko sprzyjajgce roznorodnosci w szkole. Opiszemy
jednak tylko wybrane dziatania, ktére zrealizowaliSmy w szkotach w Polsce albowiem zespoty
tutoringowe przygotowaty i wdrozyly ponad sto réznych aktywnosci, wiec nie jest mozliwe
opisanie ich wszystkich. WybraliSmy te dziatania, ktére uznaliSmy za najbardziej uzyteczne,
ujawniajgce potencjat do tworzenia dobrych praktyk, wzbudzajgce wysoki poziom
zainteresowania, stanowigce spore wyzwanie dla uczestnikow, majgce transformacyjny wptyw
na spotecznos$c¢ szkolng oraz te, w ktérych doszto do okresSlonych przetoméw. Dodatkowo
nakreslimy kilka ogdinych wskazéwek dotyczacych procesu organizacji i prowadzenia zajec.
Dowiesz sie rowniez, jak poszczegdlne projekty wzbogacaty catg spotecznosc szkolng, oraz

w jaki sposéb mate projekty mogg zmieni¢ catg szkote, budowaé wspdlne dobro oraz jakie
wielkie rzeczy mogq by¢ nastepstwem drobnych pomystéw i inspiracji.

Nauczyciele i asystenci miedzykulturowi mieli duzg swobode w planowaniu, wspéttworzeniu

i realizacji niektérych dziatan opartych na tutoringu réwiesniczym. Jedynym wymaganiem, ktére

przez nimi postawiliSmy, bylo przeprowadzenie co najmniej trzech spotkan z zespotami

tutoringowymi w celu przygotowania matego projektu opartego na tej metodzie pracy oraz

zorganizowanie ogodlnoszkolnego wydarzenia, ktorego inspiratorami i liderami bytby zespoty

tutoringowe. Wszystkie projekty wykluwaty sie podczas prowadzonych przez dzieci sesji

wspottworzenia, przy aktywnym wsparciu asystentéw miedzykulturowych wspétpracujgcych

z nauczycielami. Prezentowane projekty sg wyrazem potrzeb, pragnien i pomystéw ich
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dzieciecych uczestnikow. Jako przyszta osoba wspierajgca takie procesy, musisz nauczy¢ sie
nawigowac dziatania ucznidéw, odkrywajgc ich umiejetnosci, aby osiggng¢ uzgodnione cele.
Wykorzystaj wszystkie posiadane zasoby, czas oraz zaangazowanie wspotpracownikéw, aby
odpowiedzie¢ na zdefiniowane wczesniej potrzeby i pomysty. Jesli powodzenie projektu wydaje
ci sie niepewne zainicjuj dialog z pomystodawcami, bez dominacji, a raczej proponujac rézne
opcje i szukajgc nowych pomystéw. Zawsze stawiaj na otwarte i szczere dyskusije.

Wdrazanie
dziatan

wkiad ucznidw i wkiad ucznidw i dzielenie sie dziataniami z
ich rodzin ich rodzin rodzinami oraz spotecznosciag
szkolng

Obserwacja
$rodowiska

refleksja i

wspottworzenie ewaluacja

aktywnosci

Oto kilka wskazéwek dotyczgcych wspierania zespotdéw tutoringowych:

Krok 1 -Zorganizuj spotkanie ze swojg klasg, podczas ktérego opowiesz o projekcie i jego celach.
Pozwdl uczniom zadawaé pytania i wyraza¢ swoje zainteresowanie. Aby zacheci¢ uczniéw,
mozesz wspomniec€ o korzysciach ptynacych z udziatu w projekcie, takich jak:

zdobywanie nowych umiejetnosci oraz stawanie sie liderem i wzorem dla innych dzieci
potrzebujgcych wsparcia.

pozyskiwanie wiedzy o tutoringu i innych kreatywnych metodach uczenia sie.

zawieranie nowych przyjazni i poznawanie nowych kultur oraz
poszerzanie wiedzy o $wiecie.

Swietowanie wielokulturowosci i réznorodnosci w szkole.

Wazne jest, aby stworzy¢ atmosfere, w ktdérej uczniowie czujg sie komfortowo i zadajac
pytania uzyskujg odpowiedzi zachecajace ich do udziatu w programie. Jednym ze sposobdow
osiggniecia tego celu jest wprowadzenie ¢wiczen przetamujacych lody, ktére pozwolg Tobie
i uczniom lepiej sie wzajemnie pozna¢. Budowanie relacji opartej na zaufaniu jest niezwykle
istotne, poniewaz kolejne fazy programu bedg wymagaty dzielenia sie osobistymi
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dos$wiadczeniami. Dlatego ten etap powinien by¢ skrupulatnie wdrozony, aby zapewnié
sprzyjajgce $rodowisko do nauki.

Jedna z naszych druzyn wykorzystata do tego c¢wiczenie ,Stuchaj/Opisuj/Sprzedaj”.
Cwiczenie polegato na indywidualnym opowiadaniu historii pomiedzy uczniami, z jednym
uczniem stuchajgcym historii swojego partnera, a nastepnie powtarzajgcym najwazniejsze
informacje przed wiekszg grupa. To ¢wiczenie pomaga rozwija¢ umiejetnosci aktywnego
stuchania i publicznego przemawiania, a takze wzmacnia relacje miedzy uczestnikami.

Jesli uwazasz to za konieczne mozesz zaplanowaé wiecej niz jedno spotkanie
wprowadzajgce z uczniami, aby wzmocni¢ relacje miedzy wami wszystkimi i stworzy¢
bardziej odprezajacg atmosfere. Gdy poczujesz, ze sg gotowi mozesz przejs¢ do kolejnych
etapdw programu.

Przyktady, ktdére przedstawimy, pokaza, jak zespoty tutoringowe dziataty w polskich
szkotach oraz jakie byty efekty ich dziatan.

1%
\&

Ten maty projekt tutoringowy dowiddt jak pierwotny pomyst
wigczenia w dziatania i wsparcie jednego ucznia potrafit rozwingé
sie w duzy, ogodlnoszkolny projekt, ktéry wywart wptyw na
wszystkich ucznidw w spotecznosci.

Na podstawie oceny osobistych zainteresowan i hobby
ucznidw, ktére miato miejsce podczas pierwszego spotkania
wprowadzajgcego zostata dobrana para turoringowa. Okazato sie,

. L - . FREKWENCIA
ze jeden z ukrainskich uczniow mowigcy stabo po polsku byt SP 5 2022/2023

bardzo zainteresowany nowymi technologiami, ale nie miat dotad
mozliwosci ich praktycznego wykorzystania. Zostat wiec
sparowany z polskim uczniem posiadajgcym umiejetnosci
inzynierskie, ktéry prowadzit dodatkowo zespét technologiczny

w klasie.

wydrukowana w 3D
nagroda sowy za
najlepszqg frekwencje
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Krok 2. Zaproponowano, aby ukrainski uczen dotgczyt do grupy technologicznej i rozwijat swoje
zainteresowania pod opieka jej lidera. Wszystkie strony zaakceptowaty te propozycije.

Krok 3. Zespot technologiczny spotykat sie dwa razy w tygodniu przez 90 minut. Podczas tych
spotkan jego cztonkowie pracowali nad technologig druku 3D. Tworzyli projekty i uczyli sie
obstugi urzadzen. Pracowali rowniez nad pomystami na rozwdj robotyki.

———

zaprojektowana tarcza szkolna oraz wydrukowane w 3D breloki

Kilka refleksji

Ukrainski uczen bezproblemowo zintegrowat sie z grupa, w ktérej przewazali polscy
uczniowie, a jego rozwdj jezykowy przerdst oczekiwania. Udziat w zajeciach
technologicznych pomogt mu odkry¢ swoje talenty inzynierskie i stac sie dzieki temu
jednym z liderow grupy. Jego wyniki w nauce znacznie sie poprawity, a wsrod
polskich uczniéw znalazt takze najblizszych przyjaciot. Dodatkowo przejat role tutora
dla innych ukrainskich ucznidéw zainteresowanych technologia.

W ramach projektu tutoringowego grupa chtopcow wpadia na pomyst
zaprojektowania breloka z herbem swojej szkoty. Nastepnie zaprezentowali swéj
pomyst na Radzie Szkoty, ktora przyjeta go z entuzjazmem. Rada Rodzicow
postanowita wesprzec¢ projekt, przekazujgc fundusze, co pozwolito na wydrukowanie
brelokéw w technologii 3D i rozdanie ich kazdemu uczniowi podczas uroczystosci
zakonczenia roku szkolnego.

Opisywany projekt jest przyktadem, jak mate inicjatywy mogg przerodzi¢ sie w cos,
co angazuje catg spotecznos¢ szkolng, wzmacniajgc poczucie wspdlnoty i promujac
wspotprace w duchu réznorodnosci kulturowej.
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Projekt miat na celu poznanie zainteresowan dzieci, zachecenie ich do dziatan zespotowych oraz
planowania dziatan, ktére ulepszajg srodowisko szkolne i przynoszg korzysci catej spotecznosci.
Byt skierowany do mtodszych dzieci w wieku 7-10 lat (klasy 1-3).

Porozmawiaj z dzie¢mi o idei wspdtpracy i wzajemnego wsparcia. Wyjasnij im rdznice
kulturowe wynikajgce z réznego pochodzenia. Wyttumacz, ze ludzie uczg sie $wiata za
posrednictwem jezyka, ktorym sie postuguja. Kiedy przyjezdzajg do kraju, w ktérym obowigzuje
inny jezyk mogg napotykac trudnosci w nauce, z ktdrg inne dzieci, urodzone w tym kraju nie
majg problemdw. Popros starsze dzieci, aby opiekowaty sie mtodszymi i pomagaty im
w wykonywaniu szkolnych zadan.

Pozwdl dzieciom lepiej sie poznac, realizujgc wspolne zadania i spedzajgc razem czas
po lekcjach — np. bawiac sie w $wietlicy, spacerujac lub biorgc udziat w zabawach na $wiezym
powietrzu.

Popro$ dzieci, aby wymyslity wspdlny projekt, nad ktérym bedg pracowac. Pozwdl im
wybra¢ temat projektu. W naszym przypadku dzieci zdecydowaly sie przygotowac wystawe
artystyczng o swoich zainteresowaniach. Postanowity zrobic plakaty pokazujace ich pasje
i hobby. Dzieci pracowaty nad plakatami w parach tutoringowych, wspierajac sie nawzajem.
ZapewniliSmy im narzedzia i materiaty potrzebne do ich stworzenia.

Zorganizuj spotkanie z dzie¢mi i zapytaj je, jakie zmiany w szkolnych przestrzeniach
pomogtyby dzieciom z innych krajow czu¢ sie bardziej komfortowo. Po zebraniu pomystéw,
pozwdl dzieciom wybrac¢ wspdlny projekt do realizacji. W naszym przypadku dzieci postanowity
zaprojektowac i wydrukowac tabliczki orientacyjne, ktore zostaty umieszczone w przestrzeni
szkolnej. ZapewniliSmy dzieciom niezbedne narzedzia i materiaty do realizacji tego zamierzenia.
Na koniec zorganizowaliSmy wspdlne wydarzenie, na ktérym zaprezentowaliSmy wykonane
prace i publicznie umiesciliSmy tabliczki orientacyjne, w odpowiednich miejscach w szkole.

Projekt nie tylko promowat wspotprace i integracje miedzy dzie¢mi, ale takze przyczynit sie do
poprawy Srodowiska szkolnego, tworzac przestrzen bardziej przyjazng dla uczniéw z réznych
$rodowisk kulturowych.
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Dzieci podczas warsztatu
projektowania

Uczennica prezentujgca

nowe wielojezyczne

Para dzieci w trakcie zajec tutoringowych

Kilka refleksji

Wspdtpraca przy projektach spotecznosciowych promuje harmonie oraz wzmacnia
wiezi pomiedzy mtodymi ludzmi. Wspdlna praca, oparta na wzajemnej pomocy
prowadzi do lepszych wynikdow szkolnych catej grupy. Udziat w programie, ktory
prezentuje zainteresowania i pasje dzieci, promuje réwnos$¢, a wyniki podjetych
dziatan pokazaly, Zze uczestnicy mimo roéznic kulturowych dzielg wspdine
zainteresowania, ktére mogg je jednoczy¢ i pomoc w pokonywaniu przeszkod.

Dzieki zaangazowaniu ambasadorow, w projekt wtgczono réwniez rodzicéw

i dalszych cztonkdw rodzin uczestnikdw. Zostali oni poproszeni o wybér i przestanie
zdje¢ swoich dzieci, na ktérych przedstawiajg one swoje pasje i zainteresowania.
Wiaczenie rodzicow do projektu zwiekszyto poczucie wspodlnoty i zaangazowania
catych rodzin w dziatania na rzecz integracji szkolnej.
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W projekcie wziety udziat dzieci w wieku 11-12 lat, ktdre pochodzity z réznych $rodowisk
kulturowych. Zostat on pomyslany tak, oby obja¢ dziatania artystyczne i sportowe, wykorzystujgce
uniwersalny, niewerbalny jezyk do pokonywania barier komunikacyjnych. Projekt promowat
ponadto wielojezycznos¢ jako cenng umiejetnos¢ i talent. Ambasadorzy wstepnie naszkicowali ramy
projektu, a dzieci wspottworzyty go poprzez aktywny udziat, przez co dziatania zostaty tak
zmodyfikowane, aby sprostac ich specyficznym potrzebom i pragnieniom.

Zaproponuj dzieciom projekcje filmu
animowanego. W naszym przypadku pokazaliSmy
dzieciom krétkometrazowg animacje nagrodzong
w 2022 roku Oscarem (,,Chtopiec, kret, lis i kon"),
w oryginalnej wersji jezykowej z ukrainskimi
napisami. Rownocze$nie nauczyciel czytat dialogi
po polsku z ksigzki o tym samym tytule.

Po projekcji pozwdl dzieciom dzieli¢ sie swoimi
przemysleniami o filmie i jego bohaterach.
Popro$ dzieci, aby wybraty tego, z ktérym sie
utozsamiajg i uzasadnity ten  wybor.
Porozmawiaj o konsekwencjach tego wyboru
(osobowos¢, postawy, zachowania, problemy).

Oglgdanie animacji

W naszym przypadku dzieci méwity duzo o tym, jak uspokoi¢ leki niektérych zwierzat, a takze
o tym, ze pomimo rdznic wszystkie ,,0soby” sg wyjatkowe i majg umiejetnosci, ktére moga byc
przydatne innym.

Zorganizuj wspdlny projekt wokdét waznych
dla dzieci spraw. W naszym przypadku dzieci wybraty
temat domu. W czasie zaje¢ pojawity sie jednak
specyficzne potrzeby, ktdre zmienity ich harmonogram.
Hiszpanski uczestnik projektu podczas poprzedniego
spotkania zapytat, czy moze podzieli¢ sie ksigzka
o emocjach i przynidst te ksigzke na zajecia, wiec
rozpoczety sie one od eksploracji tej ksigzki. Pozniej,
podczas omawiania koncepcji ,domu” wazne jest, aby
zastanowic sie jak go definiujemy. Aby pomdc dzieciom
Przestrzeri domowa zasiedlona w eksploracji tego pojecia mozna poprosic je o podanie
zaréwno ogdlnych jak i drobiazgowych definicji domu.
Mozna pokaza¢ dzieciom obrazy réznych ekosystemow
takich jak faka, las, gory, jezioro lub morze i poprosic je, aby wybraty miejsca, ktore najbardziej

zwierzetami
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kojarzg im sie z domem i uzasadnity swdj wybdr. Nastepnie nauczyciel moze poprosic
uczestnikéw, aby wyobrazili sobie, ze zasiedlajg wybrany ekosystem wybranymi przez siebie
zwierzetami oraz opisaty dlaczego te konkretne zwierzeta miatyby tam egzystowacé. Po tym
¢wiczeniu mozna poprosi¢ dzieci, aby popracowaty w grupach wymyslajac swoj wspolny
wymarzony Swiat i odzwierciedlity go za pomocg wyklejanych wycinanek z gazet

i magazynow.

Krok 3. Zorganizuj wydarzenie plenerowe oparte na zrecznosciowych grach i zabawach.
Ustal uczestnikom cele i zache¢ do osiggania ich poprzez wspdtprace. Zorganizuj spotkanie
refleksyjne, na ktérym dzieci bedg mogty podzieli¢ sie swoimi emocjami i doswiadczeniami
zwigzanymi z trudnymi dla nich przezyciami. Popros je, aby szukaty pozytywnych rozwigzan
negatywnych doswiadczen z przesztosci. My wykorzystaliSmy do tego gre o nazwie ,Druga
strona monety”, ktéra zachecata dzieci do pozytywnego myslenia. Dzieci zostaty podzielone
na pary i na zmiane opowiadatly sobie o jakim$ nieprzyjemnym lub zawstydzajgcym
wydarzeniu z przesztosci. Druga osoba stuchata tej historii, a nastepnie pokazywata, jak
mozna przeksztatci¢ to negatywne doswiadczenie w co$ pozytywnego.

Wybierz tez takie gry i zabawy, ktére wymagajg zaufania, pracy zespotowej, kreatywnego
myslenia i wspdlnego wysitku, aby ukonczy¢ wynikte z nich zadania. W naszym przypadku
poprosilismy dzieci o zbudowanie bezpiecznego opakowania, ktdére ochroni jajko zrzucone
z dachu przed rozbiciem. Podzielilismy dzieci na dwie druzyny i kazdej z nich daliSmy surowe
jajko oraz materiaty pochodzgce z recyklingu. Celem gry byto zbudowanie takiej struktury
ochronnej wokoét jajka, aby nie rozbito sie po zrzuceniu z pietra na bruk. DaliSmy dzieciom
15 minut na zabezpieczenie jajka, a nastepnie poinstruowali$my druzyny, aby zrzucity swoje
konstrukcje z pierwszego pietra na ziemie. Druzyna, ktérej jajko przetrwato, wygrywata.
Jedno jajko przetrwato, podczas gdy drugie pekto, nie mniej uczestnicy podeszli do zadania
z humorem i nadal chcieli bawi¢ sie razem.
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Praca nad wymarzonym miejscem zamieszkania
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Warsztaty nad wymarzonym miejscem zamieszkania pobudzity wyobraznie dzieci

w sposoOb catkowicie nieoczekiwany. Dzieci wiaczyty do wyobrazonego Srodowiska
elementy, ktore reprezentowaty wszelkiego rodzaju definicie domostwa, w tym
przedmioty codziennego uzytku, zwierzeta, osoby, jedzenie, ludzi wykonujgcych
rézne zawody, krajobrazy itp. Warsztaty ujawnity rowniez przejawy wzajemnego
wsparcia, opiekunczosci oraz empatii uczestnikdw, ktérzy zdecydowali sie
uwzgledni¢ w przestrzeni chtopca na wodzku inwalidzkim oraz wykluczy¢ obrazy
wojny i przemocy. Dynamika zadania uwidocznita rowniez naturalng zamiane rol
pomiedzy tutorami i podopiecznymi.

Dzieci zastanawiajqgce sie nad
znaczeniem przyjazni

Budowanie konstrukcji zabezpieczajqcej jajko przed uszkodzeniem w grze o przetrwanie jajek
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Podsumowanie

Nauczyciele i asystenci miedzykulturowi przeprowadzili dziesigtki dziatan tutoringowych, co
odzwierciedla tabela umieszczona na poczatku tego rozdziatu. Wszystkie opieraty sie na
metodologii PAR (Participatory Action Research) oraz wspoftworzenia, bedac wynikiem
kreatywnosci i demokratycznych wyboréw dzieci zaangazowanych w projekt. Nauczyciele

i asystenci ograniczyli sie do wsparcia dziatan dzieci, a dzieki zebranym doswiadczeniom dalej
angazujg sie w nauczanie z wykorzystaniem metod tutoringu réwiesniczego juz poza ramami
projektu NEW ABC.

Powtdrne dziatanie pilotazowe w projekcie Mentoring dla Lepszej Integracji odniosto sukces,

a dzieci nabyty dodatkowych umiejetnosci, rozwinety swoje talenty, odkryly nowe
zainteresowania i nawigzaly nowe przyjaznie. W trakcie realizacji dziatan repilotazowych nie
bylo niepowodzen, a dziatania zespotdw tutoringowych doprowadzity do transformacji catych
spotecznosci szkolnych.

NEW ABC otrzymata finansowanie z programu badan i innowacji Unii Europejskiej Horyzont 2020 w
ramach umowy o dotacje nr 101004640.
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niekoniecznie odzwierciedlajg poglady KE 41




ROZDZIAL 2: organizacja ogdlnoszkolnych wydarzen
integracyjnych

nauczysz sie, jak wykorzystywac entuzjazm i zaangazowanie zespotow
tutoringowych do planowania, organizowania i realizacji duzych
wydarzen dla catej spotecznosci szkolnej

» zdobedziesz wiedze o budowaniu sojuszy, pozyskiwaniu wsparcia od
réznych interesariuszy i zdobywania zasobdw, aby rozwija¢ swojg
szkolng spotecznos¢

zrozumiesz, jak istotne sg wydarzenia integracyjne dla utrzymania
spdjnosci oraz budowania réznorodnego i tolerancyjnego srodowiska w
szkole dla wspdinych korzysci.

zrozumiesz jak lepiej dziatan na rzecz réznorodnosci i wielokulturowosci
w Twojej szkole.

zdobedziesz wiedze jak angazowaé w dziatania szerszg spotecznos¢, w
tym rodziny.

rozwiniesz u ucznidw takie wartosci jak empatia, ciekawos$¢, szacunek i
tolerancja.

wzmocnisz zaséb wiedzy kulturowej uczniéw.

Program opiera sie na wspieraniu wymiany doswiadczen i wiedzy kulturowej, réznorodnosci
oraz przekazywaniu zdobytej wiedzy szerszej spotecznosci szkolnej, rodzicom i pozostatym
interesariuszom. Aby osiggng¢ ten cel szkota, wraz z uczestnikami powinna zorganizowac
wydarzenia, ktére zachecajg do dialogu miedzykulturowego wszystkich uczniéw, personel oraz
wszystkich innych cztonkéw spotecznosci szkolnej. Dziatania mozna dostosowac do odbiorcow,
ale dla jasnosci pokazujemy przyktady jakie dziatania wdrozyliSmy, aby osiggnaé nasze cele.

Wydarzenia powinny zosta¢ oméwione, zaplanowana, a nastepnie przygotowywane

z wykorzystaniem doswiadczen oraz rezultatéw projektéw prowadzonych przez zespoty
tutoringowe. Dla przykfadu, uczniowie ze wspomnianej wyzej grupy technologicznej
zaproponowali dla innych ucznidw produkcje gadzetéw zwigzanych ze szkofg takich jak
breloczki. Wiecej przyktaddw takich dziatan zostanie opisanych wiasnie w tym rozdziale.

Te przyktady pokazg, ze w niewielkich projektach tutoringowych tkwi potencjat, umozliwiajacy
przeksztatcenie ich w znacznie wieksze wydarzenia, dzieki pozyskaniu zaangazowania innych
uczestnikdw. Owo zaangazowanie jest zazwyczaj wynikiem wczesniejszego wysitku, ktory zostat
wysoko oceniony, jako przetomowy dla catej spotecznosci szkolnej.
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Pierwsze wydarzenie: Przedstawienie teatralne

Przedstawienie zostato wpisane do kalendarza wydarzen
szkolnych jako cze$¢ oficjalnego Dnia Sztuk Pieknych,
a przygotowania do niego rozpoczety sie na kilka tygodni
przed zaplanowanym dniem wystepu, co miato zaciesnic¢
wiezi pomiedzy polskimi dzie¢mi oraz migrantami. Dzieci
zostaty zaproszone do wspdlnych préb, a poniewaz te
z doswiadczeniem migracji pochodzity z oddziatow
przygotowawczych to wspdlne proby pozwolity im na
lepszg integracje z polskimi rowiesnikami i przekroczenie
bariery separacji wynikajgcej dotad z nauki w specjalnej, i
obcojezycznej klasie. Dzieci zdecydowaty sie na Zaproszenie na przedstawienie
wystawienie adaptacji legendy o Smoku Wawelskim, Legenda o smoku wawelskim
a polskie dzieci wprowadzaty swoich nowych przyjaciot
w te legende, pomagajgc im w nauce tekstu, meandrach wymowy i $piewu w jezyku
polskim. Jeden z tutorow wpadt na pomyst nagrywania
trudnych stéw dla swoich ukrainskich podopiecznych
i przesytat im te nagrania za pomocg smartfonowych
komunikatorow. Wszystkie dzieci, wraz ze swoimi rodzinami
zaangazowaty sie w budowanie scenografii. Wielu rodzicow
byto takze zaskoczonych tym, jak mieszkancy miasta ubierali
sie w dawnych czasach, co skionito polskie dzieci do
przygotowania prezentacji takich strojéw. Jedna z ukrainskich
mam, ktdra byta na co dzien krawcowg obiecata przygotowac
w oparciu o te projekty kostiumy na wystep. Opisane wyzej
dziatania stanowig przyktad jak rosngce zaangazowanie
w projekt coraz wiekszej liczby osdb moze przynie$¢ znacznie
wyzszg wartos¢ dodang, niz pierwotnie oczekiwano. W wyniku
rosngcego zainteresowania przedstawieniem w  jego
Vg RN organizacje zaangazowata sie niemal cata spotecznosc
Przedstawienie Legenda o szkolna. Wszyscy ogladali rdwniez sam wystep, co stanowito
smoku wawelskim niemate  wyzwanie logistyczne, gdyz dotychczasowe
wydarzenia szkolne nigdy nie gromadzity takich ttumoéw.
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Przedstawienie Legenda o smoku wawelskim
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Drugie wydarzenie: piknik rodzinny “"Razem jestesmy silniejsi”

Pomyst zorganizowania pikniku powstat z inicjatywy dwodch zespotéw tutoringowych, w tym
chtopcodw z grupy technologicznej. Na piknik zaproszono wszystkich uczniéw, a takze chetnych
rodzicéw, nauczycieli, asystentow miedzykulturowych

i innych pracownikdw szkoty. Zespoty tutoringowe
zasugerowatly, aby kazda klasa w szkole wylosowata
jeden z dziesieciu krajéow (Ukraina, Niemcy, Turcja,
USA, Hiszpania, Meksyk, Wiochy, Chiny, Francja

i Grecja). Rodzice dzieci z tych klas, uczniéw w wieku 7-
9 oraz 10-14 lat, przygotowali przekgski reprezentujgce
wylosowany kraj. Okazato sie, iz jest to doskonaty
sposéb na zaangazowanie catych rodzin w projekt
integracyjny. Ilo$¢ przygotowanego jedzenia przekroczyta nasze oczekiwania. Dzieci z klas I-II1
przygotowaty rowniez w formacie A3 flagi réznych krajow, ktore uzyly do dekoracji, podczas
gdy uczniowie starszych klas przygotowali tematyczne
plakaty prezentujgce podobne wyrazenia, ciekawostki,
oraz infografiki o tym, co zawdzieczamy danemu krajowi,
itd. Najciekawsze plakaty zostaty nagrodzone. Rodzice |
réwniez zaangazowali sie w dekoracje tworzac ogromne ’ :
tekturowe kaktusy, przynoszac kadzidetka, bukiety
kwiatow, itp. Wszyscy uczestnicy pikniku przyszli w
strojach nawigzujacych do kultury i mody innych krajow.
Byty cate klasy ubrane w sombrero lub kostiumy flamenco.
Calemu wydarzeniu towarzyszyta muzyka przygotowana przez wspomniang grupe
technologiczng.

@?—‘V 44
Networking the x
Educational World:

Across Boundaries for Ihterkultur(jlhl PL

Community-building



Dzieci mogty rowniez skorzystac z:
o malowania twarzy (przeprowadzonego przez studentéw Akademii Sztuk Pieknych),
o nauki wyplotow,
o gier sportowcy,
o tanca z profesjonalnym instruktazem.

Wszystkie niezbedne materiaty (farby do twarzy, peruki, gumki do wtoséw, gadzety na nagrody
itp.) byty finansowane przez rodzicow oraz samorzad uczniowski, ktéry dla podkreslenia
lokalnego, polskiego kolorytu zakupit dla wszystkich uczniéw krakowskiego obwarzanka.o face
painting(supported by students of the Academy of Fine Arts),

Idea pikniku miata na poczatku cechy eksperymentu, gdyz znaczna czes$¢ jego
organizacji spoczywata na rodzicach ucznidw. Nauczyciele podchodzili do
wydarzenia sceptycznie, a niektérzy wyrazali wrecz sprzeciw spodziewajac sie, iz
rodzice nie wezmg udziatu w tym wydarzeniu. Na szczesScie obawy okazaty sie
ptonne, a cate wydarzenie bylo ogromnym sukcesem. Zaangazowanie rodzicow
przekroczyto oczekiwania i udowodnito, ze ich udzial ma ogromne znaczenie dla
efektywnej integracji i ksztattowania relacji w spotecznosci szkolnej. Poziom tego
zaangazowania wptynat réwniez na innych pracownikdw szkoty, ktérzy chetniej
uczestniczyli w wydarzeniu i wykorzystali swoje umiejetnosci do wzbogacenia
programu pikniku.

W rezultacie cata spotecznos$¢ szkolna zdecydowata, ze piknik integracyjny stanie sie
stalym elementem kalendarza szkolnego. Rodzice byli zachwyceni ideg
wielokulturowosci i chetnie dzielili sie swoimi pomystami oraz wspomnieniami

z przesztych podrdézy. W przyszioSci organizatorzy planujg zarezerwowac na to
wydarzenie jeden z dni wolnych od zajec i potgczy¢ go z festiwalem kreatywnosci
szkolnej. Festiwal stat sie tez przetomowym momentem w relacjach miedzy szkotg
a rodzicami. Przed tym wydarzeniem rodzice nie byli zbyt zainteresowani zyciem
szkoty, ktéra w dodatku byta krytykowana za szereg podejmowanych inicjatyw.
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Warto tez zaznaczy¢, ze w pikniku aktywnie uczestniczyli réwniez rodzice
i dziadkowie ucznidw migrantéw (amerykanskiego, biatoruskiego, ukrainskiego,
nepalskiego i hiszpanskiego srodowiska).

Podczas pikniku rodzice z dzie¢cmi wymyslali dodatkowe atrakcje, takie jak
tematyczne quizy czy zagadki premiowane fantami lub jedzeniem. Wioscy rodzice
przyniesli nawet ogrodowy piec do pizzy, gdzie kazde dziecko mogto zrobi¢ swojg
mini pizze. Rodzice z Indii zorganizowali stoisko malowania henng, a rodzice z Chin
uczyli, jak uzywac pateczek do jedzenia potraw.

%
&

Wydarzenia opisane w tej czesSci miaty cykliczny charakter i zostaty przygotowane przez
najbardziej aktywne zespoty tutoringowe, ktdére zrealizowaty ponad 30 matych projektow

i dziatan zespotowych. Dzieki takiemu zaangazowaniu zespoty zdobyty szacunek spotecznosci
szkolnej i pozyskaty znacznie wieksze zasoby na realizacje swoich pomystéw oraz profesjonalng
dokumentacje swoich dziatan. Wszystkie wydarzenia ogélnoszkolne miaty zatem profesjonalng
oprawe audiowizualng i fotograficzng, stworzong wspdlnie z dzie¢mi, ktére braty w nich udziat.

Opisane ponizej dni tematyczne zostaty zaplanowane, przygotowane i zorganizowane przez
zespoty tutoringowe przy wsparciu nauczycieli, asystentow miedzykulturowych, dyrekcji szkoty
oraz rodzin uczniow.

Uczniowie z trzech grup tutoringowych, pracujgcych pod opieka jednej
z ambasadorskich par, przy ich wsparciu i opiece, zorganizowali duze
wydarzenie szkolne z okazji Swiatowego Dnia Haftu. Przygotowania do
wydarzenia trwaty caly tydzien, a zespoty wykorzystywaty na nie kazda
wolng chwile oraz czas po lekcjach. W efekcie, cata spotecznosé
szkolna miata okazje poznac tradycje i kulture Ukrainy oraz zobaczy¢
wystawe haftowanych strojow, materiatdw, recznikdw i recznie |
haftowanych obrazéw. W trakcie catego dnia uczniowie brali udziat
w roznych warsztatach:

o pokoloruj swojg wyszywanke

o postuchaj bajki po ukrainsku
o dowiedz sie, co oznaczajg symbole na haftach
o poznaj symbole ukrainskie i ich znaczenie

o sprébuj kwasu chlebowego i zréb nalesniki oraz inne przysmaki
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o dotacz do warsztatow z haftu

o daj sobie powrdzyc

o skorzystaj z fotobudki z mozliwoscig przebrania sie w
ukrainski stréj ludowy

o dotacz do warsztatow robienia lalek motanek

o skorzystaj ze strefy fryzjerskiej: warkocze jako symbol
silnej ukrainskiej kobiety

o dofacz do wystepu: "STOP WAR"

=3

AL D)

d

Antywojenny flashmob

>> Dzien pszczot

Wydarzenie pod nazwag ,Dzien Pszczdt” skiadato sie z réznorodnych
warsztatdw artystycznych dla mitodszych klas, koncentrujgcych sie na
edukacji o pszczotach. W jego ramach zaprezentowano multimedialng
prezentacje o zyciu pszczot, ich strukturach spotecznych oraz réznych
rodzajach miodu, ktére produkujg. Podczas prezentacji przeprowadzono
quiz pszczelarski, aby zweryfikowac percepcje przyswajanych przez nich
informaciji.

Gtownym zatozeniem wydarzenia bylo podniesienie $wiadomosci
spotecznosci szkolnej o kluczowej roli pszczét w rolnictwie oraz ich
wktadu w utrzymanie tafncucha pokarmowego catej ludzkosci. Zespoty
tutoringowe nawigzaty tez wspétprace z lokalnym producentem miodu,
ktéry przekazat miéd do degustacji. Dzieci miaty rowniez okazje
sprobowac pytku pszczelego i pierzgi.
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y Uczniowie z grup tutoringowych wykonali réwniez opaski

na gtowe w ksztatcie pszczoét dla wszystkich uczestnikéw,

korzystajgc z wczesniej przygotowanych materiatow

i rozdali je mtodszym kolegom w trakcie prezentacji

i quizu. Ponadto zachecano uczniéw i nauczycieli aby tego

dnia przebrali sie w kostiumy pszczét lub nosili kolory

zwigzane z pszczotami jako elementu wydarzenia.
- Wydarzenie byto nie tylko

okazjg do nauki, ale réwniez

Swietng zabawg, promujaca

ekologie i wiedze

o S$rodowisku naturalnym

wsrdd najmtodszych.

>> Dni sportu i warsztaty kulinarne

Zespoty tutoringowe, bazujgc na swoich zainteresowaniach wpadty na pomyst zaproszenia na
zajecia szkolne mistrzéw kickboxingu. Udato im sie zorganizowac trening z dwukrotnym
Mistrzem Swiata, wielokrotnym zdobywca tytutéw Mistrza Europy oraz Pucharu Europy,
wicemistrzem $wiata, Mistrzem Polski i wielokrotnym laureatem Miedzynarodowego Turnieju
Bokserskiego Ztota Rekawica. Sportowcy poprowadzili zajecia z dziecmi, podczas ktdérych
wprowadzili je w sztuki walki, zasady kickboxingu i pokazali podstawowe techniki uderzen oraz
kopnie¢. Uczniowie mogli samodzielnie je ¢wiczy¢ pod nadzorem mistrzéw.

Po treningu wszyscy uczniowie dotgczyli do kiermaszu kulinarnego, gdzie mogli ugotowac trzy
rodzaje ukrainskiego barszczu. Podczas przygotowywania positku uczestnicy mieli rowniez
okazje sprobowac innych tradycyjnych potraw przyniesionych przez rodzicow.

Przygotowania do tego wydarzenia trwaty dwa tygodnie, a obowigzki organizacyjne podzielono
na dwa zespoty. Jedna grupa byta odpowiedzialna za projektowanie plakatow i wybdr muzyki,
druga za przygotowanie i wysprzatanie sali, sporzadzenie listy niezbednych sktadnikéw i zakup
potrzebnych produktéw. Podczas gotowania uczniowie z grup tutoringowych koordynowali
prace innych dzieci, dbali o bezpieczenstwo przy obieraniu warzyw oraz przygotowywali rédzne
rodzaje kanapek i przekgsek. W wydarzeniu wzieto udziat okoto 50 oséb. Zaréwno trening
sportowy, jak i warsztaty kulinarne spotkatly sie z duzym uznaniem, zyskaly pozytywne
komentarze od rodzicow oraz zostaty docenione przez Polskg Federacje Kickboxingu za
promocje zdrowego stylu zycia.
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Poza ogdlnym sukcesem wszystkich wydarzen, ktore potwierdzity rozwoj
umiejetnosci organizacyjnych i przywédczych ucznidw uczestniczagcych w projekcie,
jedna z ukrainskich uczennic objeta tutoringiem zgtosita swojg kandydature do
Samorzadu Uczniowskiego i startowata w wyborach do tego organu. Zdecydowata
sie na to wiasnie dzieki udziatowi w projekcie tutoringowym, ktéry umozliwit jej
zawarcie nowych przyjazni, nawigzanie szerszych relacji, zdobycie wiekszego
uznania wérdd ucznidw oraz zaprezentowanie swoich umiejetnosci organizacyjnych.
Otrzymata réwniez wsparcie od innego uczestnika projektu oraz obecnego
przewodniczgcego szkoty, ktoéry byt jednym z tutorow. W ogdlnoszkolnym
gtosowaniu zdobyta bardzo wysokie poparcie i zajeta 2. miejsce, stajgc sie pierwszg
uczennicg z doswiadczeniem migracji w samorzadzie.

Dziatania byty zgodnie z zatozeniami metodologicznymi wspéttworzone i wspoétrealizowane
przez i dla uczniéw, ale zaproszono réwniez ich rodziny oraz innych interesariuszy do udziatu.

Ostatecznie wszyscy uczestnicy, w tym nauczyciele oraz inni pracownicy szkoty, uznali
zorganizowane wydarzenia za udane formy integracji spotecznosci szkolnej, warte dalszych
inwestycji i kontynuacji. Wydarzenia zostaty réowniez docenione jako wkfad w budowanie
réznorodnego Srodowiska oraz promocje nowych metod nauczania.

Powyzej pokazaliSmy, jak rozwijaty sie nasze dziatania miedzykulturowe co nie oznacza, ze
musisz $cisle podazac tg Sciezky. Masz przestrzen na elastycznos¢ i kreatywnosé aby rozwijac

i dostosowac te dziatania lub wykreowac catkiem nowe pomysty, pamietajac, aby zawsze
omoéwic je ze swoimi uczestnikami!
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ROZDZIAL 3: Napiszmy cos o integraciji dla innych

Pomyst napisania pewnego rodzaju podrecznika o integracji pojawit sie w czasie sesji
szkoleniowych dla nauczycieli i asystentéw miedzykulturowych. Wiekszos¢ z nich zgodzita sie,
Ze nie istnieje narzedzie, ktére mogtoby by¢ uzywane przez nauczycieli pracujgcych w szkotach
wielokulturowych. Istnieje co prawda wiele materiatéw wprowadzajgcych w tematy integracji

i roznorodnosci, ale nikt dotychczas nie zebrat podstawowej wiedzy o procesach integracji

i adaptacji, edukacji wtaczajacej oraz projektach skoncentrowanych na dziecku w jednym
podreczniku napisanym prostym jezykiem, a przy tym opartym na doswiadczeniach
bezposrednich uczestnikdéw tych proceséw.

Jako zesp6t badawczy postanowiliSmy zaprosi¢ wszystkich chetnych nauczycieli i asystentow
miedzykulturowych do wspoéttworzenia takiego podrecznika, ktory przybratby forme leksykonu
dziatan miedzykulturowych i integracyjnych oraz zawieratby najlepsze praktyki wynikte

z doswiadczen autoréw.

Ci, ktdrzy byli zmotywowani tg ideg wzieli udziat w zaproponowanym procesie i piszgc wybrane
rozdziaty wykreowali pierwszg prawdziwie wspéttworzong publikacje edukacyjng dla innych
nauczycieli i interesariuszy pracujgcych w spotecznosciach szkolnych.

Podrecznik przywotuje najwazniejsze pojecia dotyczace integracji rozumianej jako proces
spoteczny prowadzacy do wytworzenia sie spojnych, pokojowo wspotegzystujgcych
spoteczenstw. Omawia takie pojecia jak:

Oto przettumaczone i alfabetycznie utozone pojecia:

o Akulturacja

o Asymilacja

o Dalsze pokolenia migrantow
o Dialog miedzykulturowy

o Definicje migranta

o Dobra praktyka

o Drugie pokolenie migrantow
o Edukacja wigczajaca

o Integracja

o Integracja spoteczna

0 Kotwice spoteczne

0 Kryzys migracyjny

o Marginalizacja

0 MHPSS (Wsparcie
psychologiczne i spoteczno-
psychologiczne)

o Migracja

o Otwarta szkota

o Pedagogika przygody

o Pierwsze pokolenie migrantéw
o Polityka jezykowa i kulturowa
o0 Pomoc asystentury miedzykulturowej
o Resilencja psychologiczna

0 Separacja

0 Szok kulturowy

o Trauma wojenna

o Tozsamos¢

o Uchodzcy i azyl

o Wydarzenie integracyjne

o Wykluczenie
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Druga cze$¢ leksykonu zawiera opis kilku najlepszych praktyk oméwionych wedle jednolitego
szablonu. Praktyki te stanowig cze$¢ doswiadczen zdobytych przez autordéw i autorki w trakcie
wdrazania projektu pilotazowego.

o Krzywa szoku kulturowego
.
Sq cudzoziemcy ‘ =
5 iac miodowy Adaptacia
] , 2 A AKULTURACJA a 47
m
twejef szkole: o z,
Akulturacja jest procesem zmian w zwigzku z dtugim kontaktem jednostki z obcg kulturg, 2 Ozywienie
obejmuje wszystkie aspekty funkcjonowania cztowieka, jest zbiorem nowych i trudnych z 0+
dodwiadczen. Mozna jg rozpatrywad na dwéch poziomach: grupowym i indywidualnym. Poziom 2
grupowy odnosi sie do zmian w obrebie struktur spotecznych i instytugjonalnych oraz praktyk o2
kulturowych. Na poziomie indywiduzlnym akulturacjzs prowadzi do zmian w repertuarze e
zachowan jednostki, ale takie jej tozsamosci, np. budujgc nowy system wartosci’. Odpowiedi 4
na pytanie kto podlega akulturacji® znajdziesz na rysunku 1.
Szok kuturowy
6
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Rysunek 1. Kto podiega akulturacji? Miesiace Liczba

Rys. 1. Fazy szoku kufturowego wg Oberga, 5.

Kto
podlega akulturacji? euforial
miodowy miesiac,
zachwyt

« Turysci

wytchnienie!

jezykowa oswajanie,

- Migranci - Studenci °
. . Dyplomaci é rzczywistosé
« Rezydenci § prfba sit j6 7 przysktosowanie, y
Ao i nauka, przyzwyczajanie,
+ Uciekinierzy g ok
@

Uchodzcy polityczni

dwukulturowos¢?

Czas OW \7

" zalamanie
Zrédto: https://prezi.com/tyasgammdycS/akulturacia/ i frustracja

Rys.2, Fazy szoku kulturowego, interpretacia wiasna
* pisze o tym migdzy innymi T. Paleczny w publikacji Relocje migdzykulturowe w dobie kryzysu idesiogii i polityki

wigickulturowosci, Krakow 2017, dostgone] online:

https://ruj.uj.edu. palzcany_relzce s :_w_dodie_kryzysu_

2017.pof?sequence=18isaliowed=y

Schemat 1. Tozsamosc spoteczna — budowana na bazie tozsamosci indywidualnych

Podstawowe kotwice prezentuje rysunek 3.

Rys. 3. Typy i rodzaje kotwic.

speqdiczoe formy tozsamosd spotecznej:

1 1

2rd i i = i tozsamosc kuiturowa toisamosc regionalna

Ho: i in A
wuk S R ’ola. £ “srfg,zr:q’ G?:zo 3,512 T s I “:r & & pewnego mﬁem negannuda
novie] koncepa)i teoretyczne) [w:] Working Popers, nr 64/122, maj 2013, 5.12. wsparta na sdzend 5 i (regiond)

¥ Tamis 5. 1

“Tamze, 5. 11. Zrddto: opracowanie wiasne

e

52

Networking the

.x! oo
Educational World: /

Across Boundaries for |hterkU|turO|hl Pl_

Community-building



Ewaluacja

Ewaluacje dziatan mozna przeprowadzi¢ na rézne sposoby, ale proponujemy, aby$ zastosowat
podejscie, ktore my wdrozyliSmy:

Nauczyciele i asystenci zostali poproszeni o dokumentowanie podejmowanych

i nadzorowanych dziatan za pomoca zdje¢, filméw oraz innych form ich utrwalania. Udzielili
réwniez badaczom wywiaddw o swoich doswiadczeniach i emocjach zwigzanych z realizacjg
pilotazu.

Przeprowadzono réwniez formalng ocene wydarzen, stosujgc metody jakosciowe i iloSciowe.
PrzygotowaliSmy ankiete z zestawem pytan ewaluacyjnych, ktérg nauczyciele i asystenci
musieli wypetnic i zwrdci¢ zespotowi badawczemu. Ankiete mozna znalez¢ w zatgczniku 2 do
podrecznika.

Upowszechnianie rezultatow

Upowszechnianie dziatan mozna prowadzi¢ na rdzne sposoby. To od Ciebie zalezy, jaki sposob
uznasz za najlepszy na rozpowszechnienie dziatan Twojego programu, oczywiscie za zgoda
uczestnikow.

Model, ktéry zastosowaliSmy polegat na upowszechnianiu dziatan na stronie internetowej projektu

, haszych mediach spotecznosciowych oraz odpowiednich kanatach komunikowania
spotecznosciowego poszczegolnych szkoét. Leksykon integracji po jego ukonczeniu bedzie
dostarczony do wszystkich szkdt samorzadowych za posrednictwem oficjalnej miejskiej
platformy edukacyjnej.

Niezaleznie od tego, co zdecydujesz w kwestii promowania tego programu, pamietaj, ze
upowszechnianie jest wazne, aby rozszerzy¢ dziatania na inne Srodowiska, posiadajace zblizone
potrzeby, zapewnic trwato$¢ osiggnietych rezultatdw oraz udoskonala¢ dziatania przewidziane
w pilotazu. Im wiecej oséb dowie sie o naszym sposobie na integracje, tym wiecej
nowoprzybytych dzieci i mtodziezy otrzyma pomoc w procesie integracji oraz zwiekszy sie
odsetek $rodowisk promujacych réznorodnos¢, szacunek, empatie i tolerancje.
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https://www.etwinning.net/it/pub/index.htm

W imieniu zespotu Stowarzyszenia Interkulturalni PL serdecznie dziekujemy wszystkim szkotom,
nauczycielom i asystentom miedzykulturowym uczestniczacym w projekcie ,New ABC -
Networking Educational Worlds — Across Boundaries for Community Building”. Wasza otwartos¢
i mitos¢ do pracy, ktérg wykonujecie, pozwolity nam opracowac¢ nowe metody pracy z dziecmi
migrujgcymi oraz umozliwity ich integracje w polskich szkotach.

Szczegdlne podziekowania kierujemy do tych, ktérzy zrealizowali wszystkie dziatania i tym
samym umozliwili stworzenie tego podrecznika: Ewie Zmijewskiej, Oldze Rozek-Jedras, Joannie
Baziak i Oksanie Maslovskiej ze Szkoty Podstawowej nr 5, Katarzynie Ratkowskiej i Yulii Revenok
ze Szkoty Podstawowej nr 34, Jolancie Stolarzewicz i Ilonie Homeniuk ze Szkoty Podstawowej
nr 39, Ielyzavet Bykovets, Agnieszce Wojkowskiej i Patrycji Radoszek ze Szkoty Podstawowej
nr 89, Matgorzacie Obrzut-Wypchat i Tetianie Bulanie ze Szkoty Podstawowej nr 98, Agnieszce
Bajer i Tetianie Pidiprihorze ze Szkoty Podstawowej nr 132, Joannie i Serhijowi Demczenko

z Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1, Wiktorii Dudko i Emanueli Dulkiewicz z Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego nr 16.

Dziekujemy za wasze zaangazowanie, czas i wspaniatg prace, ktorg wykonaliscie! Ten
podrecznik zawiera dobre praktyki, z ktdrych korzystacie na co dzieh w swojej pracy
dydaktycznej. Dzieki Waszemu zaangazowaniu inni nauczyciele i asystenci miedzykulturowi
bedg mogli czerpac korzysci z Waszego doswiadczenia, nie tylko w Polsce, ale w catej Europie,
pracujac nad integracjg dzieci migrantéw.

Bez Was ten podrecznik by nie powstat. Dziekujemy bardzo!
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Zalacznik 1 - Kwestionariusza Badania Srodowiska Wielokulturowego

TUTORING DLA POGLEBIONEJ INTEGRACJI

DIAGNOZA SYTUACJI W SZKOLE

W ramach repilotazu dziatan projektowych zaplanowanych i przeprowadzonych przez naszych
kolegdéw i kolezanki z Uniwersytetu w Porto oraz organizacji UREP, skupiajgcej sie

i dziatajgcej na rzecz uchodzcéow, w zwigzku z propozycjg uczestnictwa w dziataniach
przygotowujacych ucznibw do tutoringu réwiesniczego, chcieliSmy Wam zaproponowac
przeprowadzenie w Waszych szkotach diagnozy ich przygotowania do dziatan integracyjnych.
Okreslenie tego rodzaju istniejgcej juz bazy pozwoli Wam lepiej zaplanowac projekt, w ktorym
bedziecie uczestniczy¢, zyskac dla niego sojusznikdw a takze odnalez¢ te sfery zycia szkoty, ktére
nalezatoby poprawic, aby zapewnic najlepsze srodowisko integracji dla catej spotecznosci szkolnej.

Aby wykona¢ tego rodzaju diagnoze postanowilismy przedstawi¢ Wam liste pytan dotyczaca
$rodowiska wielokulturowego w Waszej szkole. Utatwi Wam to przeprowadzenie tego zadnia.

Questions

Instytucjonalne otwarcie szkoty na wielokulturowosc:

1. Jak jest liczba dzieci z doSwiadczeniem migracji w Waszej szkole?
2. Jaki jest odsetek dzieci z doswiadczeniem migracji w catej populacji uczniéw i uczennic?

3. Czy szkota jest otwarta na wielokulturowos¢? Czy istniejg jakies$ zapisy w statucie, regulaminach czy
innych przepisach wewnetrznych, ktére odnoszg sie do uczniéw z doswiadczeniem migracji?

4, Czy strona internetowa szkoty jest prowadzona w jezykach obcych?
5. Czy w Waszej szkole kadra nauczycielska lub inny personel szkoty reprezentuje roznorodnos¢

wystepujacg wsrdd uczniow?
Charakterystyka $rodowiska szkolnego

6. W jaki sposdb otoczenie szkoty, a wiec to jak wyglada, nazywa sie, jakg symbolikg operuje, jakie
informacje kieruje do uczniéw i w jaki sposdb to robi (gazetki Scienne, apele, tablica ogtoszen, etc.)
odpowiada na potrzeby uczniéw z doswiadczeniem migracji?

7. Czy jezyki jakimi postuguja sie uczniowie i nauczyciele sg zauwazalne w przestrzeni szkoty?
8. Jak funkcjonujg klasy, w ktérych uczg sie uczniowie cudzoziemscy?
9. Jakie aktywnosci sg prowadzone w klasach — czy majg wymiar integrujacy czy separujgcy?

10.  Czy szkota ma oferte dla ucznidow cudzoziemskich?

Relacje zewnetrzne szkoty

11.W jaki sposéb szkota komunikuje sie z rodzicami swoich uczniéw i czy tego rodzaju komunikacja
sprzyja integracji?

12. Czy szkota ma jakies relacje z zewnetrznymi podmiotami, ktorych zadaniem jest sprzyjanie integracji?

13. Jakiego rodzaju instytucje mogtyby wspierac ten proces — czy sg to podmioty samorzadowe,
organizacje obywatelskie czy grupy nieformalne?

14.  Czy tego rodzaju inicjatywy byly w szkole podejmowane, a jesli tak to jakie?
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Relacje pomiedzy uczniami i uczennicami

15.  Czy uczniowie z do$wiadczeniem migracji integrujg sie z miejscowymi kolegami
i kolezankami czy tez trzymajg sie wiasnej grupy?

16.  Czy dzieci z doswiadczeniem migracji majg jakie$ problemy w zaklimatyzowaniu sie
w szkole?

17.  Co stanowi dla nich najwieksze wyzwanie?
(UWAGA: Mozecie zorganizowac spotkanie lub lekcje na ten temat aby dowiedzie¢ sie
wiecej o relacjach réwiesniczych w Waszej szkole i opisa¢ wnioski z tego spotkania
w oddzielnym punkcie)

Relacje pomiedzy uczniami i uczennicami
18. Czy Wasza szkota ma specjalne programy integracyjne dla ucznidéw z do$wiadczeniem migracji?
19. Czy korzysta z oferty wielokulturowej tworzonej w miejskich przestrzeniach?

20. Czy potencjat ucznidw, ich zasoby i talenty, a takze potencjat sSrodowiska w jakim
funkcjonujg jest wykorzystywany do stworzenia bardziej zintegrowanej spotecznosci?

21.  Czy szkota uczestniczy w miedzynarodowych programach wymiany, a jesli tak to jak to
wptywa na srodowisko szkolne?

Uwagi/refleksje dotyczace mozliwosci wprowadzenia zmian

1. Przyjrzyjcie sie swojemu Srodowiskowi szkolnemu i zastandwcie sie co mozna by zmieni¢ aby
stworzy¢ bardziej przyjazng integracji szkote.

2. Pomysicie co jeszcze mozna by zrobi¢ aby dzieci w szkole czuty sie dobrze, ich potrzeby byty
zaspokajane a roznorodnos¢ kulturowa zauwazalna i wykorzystywana dla dobra szkoty
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Zalacznik 2 - Ankieta ewaluacyjna

1.Jak oceniasz szkolenia, w ktérych bratas/brates udziat? Czy byty one przydatne w dalszej pracy
nad projektem tutoringowym?

2.Czy podczas realizacji projektu tutoringowego doszto do wytworzenia wiezi miedzy uczestnikami
— dzie¢mi migranckimi i niemigranckimi?

3.Jak przebiegat proces integracji/nawigzywania wiezi?

4,Czy podczas dziatan tutoringowych zwrécono uwage na wrazliwe kwestie etniczne, religijne i
kulturowe?

5.Prosze podac przyktady takich dziatan.

6.Czy miate$/-as jakie$ obawy podczas realizacji dziatania?

7.Jakie byly najwieksze wyzwania zwigzane z realizacjg projektu?

8.Czy dzieci chetnie wspotpracowaty?

9.Jak oceniasz przebieg szkolen dla dzieci z tutoringu?

10.Jak przebiegato tworzenie relacji tutoringowych?

11.Czy podczas szkolen rozwinieto u dzieci umiejetnosci tutorskie, takie jak troska, wsparcie,
stuchanie, przyjazn?

12.Czy dzieci dzielity sie z Tobg swoimi watpliwosciami, trudnosciami dotyczacymi ich dziatan w
tutoringu? Jakiego typu byly o watpliwosci? Czy znalezliscie wspdlne rozwigzania?

13.Czy podczas trwania wydarzenia pojawity sie jakies momenty przetomowe, ktére w istotny
sposob wptynety na przebieg wydarzenia, zmienity jego charakter w sposéb pozytywny lub
negatywny?

14. Ocen swojg role w procesie.

15. Czy podczas realizacji pojawily sie jakie$ nieprzewidziane wydarzenia?
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16.Czy %zi((ejci podczas wydarzenia dzielity sie swoimi zyciowymi do$wiadczeniami? Jesli tak, podaj
przyktad.

17.Czy w toku realizacji dziatania dochodzito do dziatan opartych na wspottworzeniu,
wspotuczestnictwie, prosimy, podaj przykfady.

18. Czy uczestnicy i uczestniczki brali udziat w procesach decyzyjnych?

19.Czy podczas realizacji dziatan pojawity sie wérdd uczestniczacych przejawy troski, che¢ niesienia
pomocy innym i wyrozumiatosci w stosunku do innych oséb?

20. Czy podczas realizacji dziatania pojawity sie dyskusje na temat spraw spotecznie istotnych? Jaki
temat podjeto?

21.Czy podczas wydarzenia stosowano partycypacyjny model dziatania? Jesli tak, to czy byt on
pomocny w realizacji zadania, czy wptynat pozytywnie na osiggniecie zaktadanych rezultatow?

22.Czy Twoim zdaniem wydarzenie pozytywnie wptyneto na integracje dzieci cudzoziemskich i
polskich? Jesli tak, to co o tym $wiadczyto?

23.Czy w dziataniach brali udziat rodzice dzieci? Jesli tak, w jakiej roli?

24.Jak oceniasz swojg wspotprace z nauczycielka/asystentka/asystentem?

25.Czy Twoim zdaniem osiggnieto zaktadane rezultaty projektu?

26. Prosze podkresli¢ watki/umiejetnosci, ktére udato sie poruszyé/wyksztatci¢ sie u dzieci w trakcie
dziatan tutoringowych:

e tolerancja,

¢ szacunek dla réznorodnosci kulturowej,
o ciekawosc,

¢ demokracja,

¢ wolnos¢,

» autonomia,

» odpowiedzialnos¢,

# praca zespotowa.

Uwagi/refleksje dotyczace usprawnienia projektu i jego przebiegu
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